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Primiria Comunei Josenio Judeful Harghita organizeazi concurs pentru

ocuparea pe perioadi nedeterminati a funcfiilor contractuale, vacante la

Casa de cultur5, dupi cum urmeazdi

o 1 Post referent

o 1 post femeie de serviciu

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd

indeplineascd urmdtoarele conditii eenerale. conform art. 3 al Reeulamentului-cadru aprobat prin

Hotdr0rea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011. cu modificdrile fi completirile ulterioare.

Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs ;i a ocupdriii functiei

contractuale sunt:

Pentru referent

Studii superioare de luned duratd absolvite cu examen de licent6:

3 ani vechime in muncd $i minim 2 ani experienfd in activitatea de oreanizare:

Lucrare scris[ cu titlu de.. Organizarea comunitard pe plan socio-cultural in viitor

la Comuna Joseni":

Pentru femeie de serviciu

Studii medii cu diplomd de bacalaureat

5 ani vechime in muncd

Calendarul de desfbgurare al concursului ;

o }2decembrie 202I- 13 decembrie 202l,ora 16:00 - perioada de depunere dosare

o 16 decembrie 2021 data selecliei dosarelor

o 27 decembrie 2021 ora l0:00 - proba scrisd;

o 29 decembrie 2021 ora 1 1:00 - proba interviu

Concursul va avea loc la sediul Primdriei Comunei Joseni, judeful Harghita.

Detalii privind condiliile specifice gi bibliografia de concurs sunt disponibile accesAnd pagina

olicial6 (oseni.ro). Rela(ii suplimentare privind informa{iile se pot obline la sediul institufiei, de

luni pdnd joi intre orele 08:00- 15:00 gi vineri intre orele 08:00-13:00.
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Bibliografia pentru ocuparea funcfiei de natura contractuale de executie de

femeie de serviciu la Casa de culturi

1. Legea nr.31912006 a securitdlii gi sdndtd{ii in munc6, cu modificdrile gi completdrile ulterioare
- Capitolul lV-Obligaliile lucrdtorilor;

2. Ordinul nr.II9120I4 pentru aprobarea Normelor de igiend qi sdndtate publicd privind mediul de

via{d al populaliei, cu modificdrile gi completdrile ulterioare - Capitolul VI Norme de igiend
pentru unitdlile de folosinld public, art.46-53;

3. Legea nr.5312003 privind Codul muncii, cu modificdrile qi completirile ulterioare, Capitolul II
- Rdspunderea disciplinard;

4. Legea nr.30712006 privind apdrarea impotriva incendiilor - Capitolul Il-Obligafii privind
apdrarea impotriva incendiilor, Sec{iunea a 2-a qi a 6-a; Capitolul V-Rdspunderea juridic[;

5. Ordonanla de urgenld nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile

ulterioare, Partea a VI-a, Titlu III, Cap. I, III, IV;

6. Ordonan{anr.13712000 privind prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor de discriminare, cu

modificdrile qi complet[rile ulterioare;

7. Legeanr.2Q2l2002 privind egalitatea de qanse gi de tratament intre femei qi bdrbafi, republicatd,

cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
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Bibliografia pentru ocuparea func{iei de natura contractuale de execufie de

referent la Casa de culturi

1. OrdonanJd de urgenji nr. 1 I 8 din 2I decembrie 2006 privind infiinJare a, organizarea Si

desfEgurarea activitdtii agezdmintelor culturale;

Ordin nr.2.193 din 17 martie 2004pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare

gi functionare a aqezdmintelor culturale;

Ordin rv. 471, din 25 septembrie 1990 pentru aprobarea Normelor cu privire la

organizarea spectacolelor, concertelor, a altor activititi artistice gi distractive la care se

percep tarife de intrare;

Legea nr.5312003 privind Codul muncii, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

Capitolul II - R5spunderea disciplinard;

Legea nr.30712006 privind apdrarea impotriva incendiilor - Capitolul Il-Obliga{ii privind

apdrarea impotriva incendiilor, Secliunea a 2-a qi a 6-a; Capitolul V-Rispunderea juridicd;

Ordonan{a de urgenfd nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi

completirile ulterioare, Partea a VI-a, Titlu III, Cap. I, III, IV;

Ordonanfa nr.13712000 privind prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor de discriminare,

cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

Legea nr. 20212002 privind egalitatea de qanse gi de tratament intre femei gi bdrbali,

republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
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HIRDETES
Gyergy6alfalu polg6rmesteri hivatala versenyyizsgit hirdet,l referens, L

takarit6n6i 6ll6s betiilt6s6reo meghatirozatlan id6re a Gyergy6alfalvi
kulturhfz keret6n beliil.

Versenyvizsgdra a Gyergy6alfalvi Polg6rmesteri Hivatal sz6khely6n keriil sor,202I.
december 27 -6n d.e. 10 6r6t6l ir6sbeli, 2021. december 29 -hn d.e. 10 6rht6l pedig sz6beli
vizsg6val.

A referensi iltishoz sziiks6ges r6szv6teli felt6telek:

o Hosszri tSvu fels6foku v6gzetts69 zhr6vizsghval;
. Legalilbb 3 6v munkaviszony 2 6v rendezv1nyszervez6si szakmai tapasztalat;
. P llyhzati terv,, K6zdss6g szervez1s jov6je Gyergy6alfaluban,, cimmel;

' A takarit6n6i 6ll6shoz sziiks6ges r6szv6teli felt6telek:

o Kriz6pfokri v6gzetts6g 6retss6gi diplom6val;
o 5 6v munkaviszony;

Beiratkozf shoz sztiks6ges dokumentumok;

1. R6szv6teli k6relem;

2. Szem6lyi igazolvilny m6solata;

3. Eur6pai tipusri curriculum vitae (az 102112004. sz. korm6nyhatirozatszerint);

4. Tanulm6nyokat, szakvfgzetts6getigazol6dokumentumokm6solata;

5. Munkak<inyv rn6solatavagy az ossnegSs6get, illetve a szakvlgzetts6gnek
megfelel6 r6gis6get igazol6 dokumentumok mSsolata

6. Erkdlcsi brzonyrffdny;

7 . Munkak6pess6get igazolo csal6dorvosi igazol6s;

A jelentkez6si iratcsom6kat a Polg6rmesteri Hivatal sz6khely6n lehet benyfjtani 2021.
december 13-ig lehet benyfjtani

A versenyvizsga rlszletei, valamint a k6nyv6szet megtekinthet6 a hivatalos honlapon:
wwwjoseni.ro valamint a Polgdrmesteri Hivatal hirdet6 tilbl{an.

B6vebb felvil6gositSst a Polg6rmesteri Hivatal sz6khely6n kaphatnak az 6rdek16d6k.


