COMUN
Nr. intrar Aje%l
Data: —m

Primiria Comunei Joseni, Judetul Harghita organizeaza concurs pentru
ocuparea pe perioadi nedeterminati a functiilor contractuale, vacante la
Casa de cultura, dupa cum urmeaza:

e 1 post referent
e 1 post femeie de serviciu

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa

indeplineasci urmaitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotirarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completéarile ulterioare.

Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdriii functiei

contractuale sunt:

Pentru referent

e Studii superioare de lungi durati absolvite cu examen de licenta;

e 3 ani vechime in muncd si minim 2 ani experienta In activitatea de organizare;

e Lucrare scrisi cu titlu de,, Organizarea comunitard pe plan socio-cultural in viitor

la Comuna Joseni’;

Pentru femeie de serviciu

e Studii medii cu diplomi de bacalaureat

e 5 ani vechime in munca

Calendarul de desfasurare al concursului ;
e 02 decembrie 2021- 13 decembrie 2021, ora 16:00 — perioada de depunere dosare
e 16 decembrie 2021 data selectiei dosarelor
e 27 decembrie 2021 ora 10:00 - proba scrisa;
e 29 decembrie 2021 ora 11:00 — proba interviu
Concursul va avea loc la sediul Primariei Comunei Joseni, judetul Harghita.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina
oficiali (joseni.ro). Relatii suplimentare privind informatiile se pot obtine la sediul institutiei, de
luni pan joi intre orele 08:00- 15:00 si vineri intre orele 08:00-13:00.

Primar,




Bibliografia pentru ocuparea functiei de natura contractuale de executie de
femeie de serviciu la Casa de cultura

. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii iIn muncd, cu modificarile i completarile ulterioare
- Capitolul IV-Obligatiile lucratorilor;

. Ordinul nr.119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sanatate publica privind mediul de
viatd al populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul VI Norme de igiena
pentru unititile de folosinta public, art.46-53;

. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile i completarile ulterioare, Capitolul II
- Raspunderea disciplinara;

. Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor - Capitolul II-Obligatii privind
apararea impotriva incendiilor, Sectiunea a 2-a si a 6-a; Capitolul V-Raspunderea juridica;

. Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Partea a VI-a, Titlu III, Cap. I, III, IV;

. Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare.




Bibliografia pentru ocuparea functiei de natura contractuale de executie de
referent la Casa de cultura

1. Ordonanta de urgentd nr. 118 din 21 decembrie 2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale;

2. Ordin nr. 2.193 din 17 martie 2004pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a asezamintelor culturale;

3. Ordin nr. 471 din 25 septembrie 1990 pentru aprobarea Normelor cu privire la
organizarea spectacolelor, concertelor, a altor activitati artistice si distractive la care se
percep tarife de intrare;

4. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Capitolul II - Raspunderea disciplinara;

5. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor - Capitolul II-Obligatii privind
apararea impotriva incendiilor, Sectiunea a 2-a si a 6-a; Capitolul V-Réspunderea juridicd;

6. Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Partea a VI-a, Titlu III, Cap. I, III, IV;

7. Ordonantanr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificérile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.




HIRDETES

Gyergyoalfalu polgarmesteri hivatala versenyvizsgat hirdet,1 referens, 1
takaritonoi allas betoltésére, meghatarozatlan idore a Gyergyoéalfalvi
kulturhaz keretén beliil.

Versenyvizsgara a Gyergydalfalvi Polgarmesteri Hivatal székhelyén keriil sor, 2021.
december 27 — én d.e. 10 6ratdl irasbeli, 2021. december 29 — an d.e. 10 6ratdl pedig szobeli
vizsgaval.

A referensi allashoz sziikséges részvételi feltételek:

e Hosszu tavu felséfoka végzettség zarovizsgaval;
e Legaldbb 3 év munkaviszony 2 év rendezvényszervezési szakmai tapasztalat;
e Pdlyazati terv ,, K6zosségszervezés jovije Gyergyoalfaluban,, cimmel;

A takaritondéi allashoz sziikséges részvételi feltételek:

o Kozépfoku végzettség éretsségi diplomaval;
e 5 év munkaviszony;

Beiratkozashoz sziikséges dokumentumok;

I Részvételi kérelem;

2 Személyi igazolvany madsolata;

3 Europai tipusu curriculum vitae (az 1021/2004. sz. kormanyhatérozat szerint);
4. Tanulmanyokat, szakvégzettséget igazold dokumentumok masolata;

3 Munkak6nyv mésolata vagy az Osszrégiséget, illetve a szakvégzettségnek

megfeleld régiséget igazolé dokumentumok masolata
6. Erkoélcsi bizonyitvany;

7 Munkaképességet igazold csalddorvosi igazolas;

A jelentkezési iratcsomokat a Polgarmesteri Hivatal székhelyén lehet benyujtani 2021.
december 13-ig lehet benyujtani

A versenyvizsga részletei, valamint a konyvészet megtekinthetd a hivatalos honlapon:
www.joseni.ro valamint a Polgdrmesteri Hivatal hirdet6 tablajan.

Bovebb felvilagositast a Polgarmesteri Hivatal székhelyén kaphatnak az érdekl6édok.



