ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL JOSENI

. - HOTARARE
privﬂnd ap:robarea regulamentului de organizare §i funcfionare,
a structurii organizatorice si functionale a
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
al Comunei Joseni

Consiliul Local al comunei Joseni, intrunit in gedinta extraordinara din data de
13.06.2017,

Avand in vedere: proiectul de hotarare inifiat de domnul primar, privind aprobarea
regulamentului de organizare, a structurii organizatorice si functionale a Serviciului Voluntar
pentru Situafii de Urgenta;,

Necesitatea aprobarii regulementului de organizare si functionare al Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta al comunel Joseni, in urma modificarilor legislatiei din domeniu cat
si a componentei membrilor acestora aprobat prin Hotédrarea consiliului local Josnei nr,.52/2014;

Avand 1n vedere prfevederi.le art.4 alin.(2), art. 10 lit. b, art.15 alin(4) si art.25 litera (a)

din Legea nr.481/2004 pri\‘/ind protectia civila, republicata si modificatd prin Legea Nr. 212 din
24 mai 2006, art.7 lit. a si \b din Hotérarea Guvernului nr.642/2005 privind aprobarea Criteriilor
de clasificare a unitatilor elldminzistrativ-nteritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici
din punct de vedere a protectiei civile, in functic de tipurile de risc specifice.
In baza art. 13 lit. d, art.31 alin.3, art.32 si art.33 din Legea nr. 307/2006 privind apararca
impotriva incendiilor, art.1 alin. (1) si (2), art. 5 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.88/2001
privind infiintarea, organizarea §i functionarea serviciilor publice comunitare pentru situafii de
urgentd, aprobatd cu modificdrile si completarile prin Legea nr.363/2002 cu modificdrile
ulterioare aduse de Ordonanta nr 25/2004, O.U.G nr. 191/2005 pentru modificarea si
completarea unor acte normative privind infiintarea, organizarea gi functionarea serviciilor
pentru situatii de urgentd;  Ordinul M.A.L . 96/2016 pentru aprobarea Criteriilor de
performan{d privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor
private pentru situafii de urgenfa, Ordinul M.LR.A. nr.195/20.04.2007 pentru aprobarea
Criteriilor de performanta privind structura organizatorica i dotarea serviciilor voluntare pentru
situatii de urgenta. | |

Luand in considerare prevederile art.3 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.199/1997,

Tinind seama de pjrevederile art.40 si urm. al Cap.V, Sectiunea 1, din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, consiliul
local al comunei Joseni, ‘ 1

Tindnd cont de prevederile| Legii nr.52/2003, privind transparenfa decizionald 1n
administratia publica, | |

Potrivit prevederilor art, 36 alin.(1) si alin.(2) lit. a, coroborat cu art. 115 alin.(1) lit. b din
Legea nr. 215/2001 privind administrafia publicd locald, republicata, cu modificrile s
completarile ulterioare, ; |

| |
HOTARASTE

Art. 1. Se aprobé}modiﬁcareja regulamentului de organizare si functionare, a structurii
organizatorice si functionale a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Josent,
serviciu de Categoria a II-C 2, cu organigrama si numarul de personal ale serviciului voluntar,
cuprinse in anexele nr.1 si 2, parte integranta din prezenta hotarare.



Art. 2. Se abroga Hotirarea Consiliului Local Joseni nr. 8/2013 privind organizarea si
finctionarea Serviciului Voluntar pentru Situaii de Urgenta si Hotérarea Consiliului Local Josent
nr. 52/2014 privind modificarea regulamentulm de organizare si functionare al Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta;

Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se insdrcineazd dl. inspector
Borsos Francisc. |

Art. 4. Prezenta hotdrire se ¢comunica primarului, prefectului, S.V.S.U si dl. Borsos
Francisc, si se aduce la cunostintd publica.

confrasemneaza,
pRr_rDrNTE,,;gﬁ‘ e \ SKERETAR
: \ Iszlai Barha Rudolf
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REGULAMENTUL
DE OR GANIZARE ST FUNCTIONARE A SERVICIULUI VOLUNTAR
PBNTRUSITU4 TII DE URGENTA A COMUNEI JOSENI

Dispozitia Nr. la Hotiararea Nr. din

|
Art.l - Se aprch& Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentid al Comunei JOSENI, Judetul Harghita, de

categoria a I-C 2, 1n}confor1n1tate cu prevederile art. 32, alin. 4 din Legea 307/2006

privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completérile ulterioare, ale art.

14, lit. g din O..M.A;. Nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare
impotriva incendiilor, ale O.M.A.IL nr. 96/2016 pentru aprobarea Criteriilor de

performantd privind ‘consti‘tuirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a

serviciilor private penjtru situatii de urgentd, ale H.G. nr. 1579/2005 pentru aprobarea
Statutului personalului; voluntar din serviciile de urgenta voluntare, cu modificarile si
completirile ulterioare, ale Legii nr.481/2004 privind Protectia Civild, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr.215/2001 privind Administratia publicd locald, cu

modificarile si comple%‘érile ulterioare, astfel:

CAPITOLUL 1
Art.2 DISPOZITII GENERALE:

In conformitate cu dispozitiile art. 13, literele b, ¢ din Legea nr. 307/2006 privind
apararea Tmpotriva 1ncendulor cu modlﬂcarlle si completdrile ulterioare, Consiliul
Local emite hotdrari, in conditiile legii, cu privire la organizarea activitatii de aparare
1mpotr1va incendiilor in unitatea administrativ-teritoriald pe care o reprezintd si instituie
reguli si mésuri spemﬁce corelate cu nivelul si natura riscurilor locale.

Conform prevederilor O.M.A.I. Nr. 96/2016 pentru aprobarea Criteriilor de
performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a
serviciilor private pentru situatii de urgentd, ale art 6, alin. 1 din O.M.A.L nr.163/2007
pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare, structura organizatoricd de apdrare Impotriva incendiilor
specificd unitatilor admlmstlatlv teritoriale este Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgentd, ca serv1c1u comunitar pentru situatii de urgun‘;a care functioneazd in
subordinea Cons >111u1u1} Local - denumite in continuare servicii voluntare, sunt structuri
profesionale (altele decat unititile Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd), incadrate
cu personal civil care au atributii privind apdrarea vietii, a avutului public si privat,
precum si de protec1;1e‘a mediului in sectorul de competenta stabilit cu avizul / acordul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Oltul” al judetului Harghita .



Avand in vedere dispozitiile art. 13, literele d, e, f, g si ale art. 31, alin. 3 din
Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificdrile si completarile
ulterioare, ale art. 14, lit. g din O.M.A.I. Nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor
generale de apérare impotriva incendiilor, si prevederile O.M.A.I. Nr. 96/2016 pentru
aprobarea Criteriilor ' de performan{d privind constituirea, Incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta,

Consiliul Local% al Comunei JOSENI, Jud. Harghita, prin Hotir4rea Nr. din
__a aprobat reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta de Categoria ¥I-C2L, al Comunei JOSENI, Judetul Harghita

CAPITOLUL 11

Art. 3
ORGANIZAREA SI A?I‘RIB:U’]__EIILE SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE
URGENTA AL COMUNEI JOSENI, JUDETUL HARGHITA

Organizarea Serviciului Voluntar pentru situatii de Urgentd de Categoria II-C2, al
Comunei JOSENI, [Judetul Harghita se  face prin dispozitie a Primarului
Comunei , Judetul Harghita si va avea in compunere
urmatoarele structuri: |

serviciu de categorla q I-a (C2) - formate dintr-un.
- sef serviciu; |
- compart1ment pentru \preven] re
- una sau mai multe formatii de mterven!;le, compusd/compuse din cel putin doud grupe
de interventie® care 1ncadreaza autospeciale de stingere cu apa si spumd;
- echipe s_peuah;ate

Echipa specializatd indeplineste atribufii privind gestionarea situatiilor de
urgentd determinate de tipurile de riscuri identificate in sectorul de competentd,
avind misiunea de evacuare, salvare §i asigurare a interventiei, si care nu incadreaza
0 autospecialii de interventie sau autospeciali de stingere cu apa si spumd.

Echipa speczallzata se constituie in functie de tipul de risc, pentru:

a) stingere mcendu,‘ numai pentru serviciile voluntare sau serviciile private de tip
Ccl; |

b) stingere incendii fde padure;

¢) cautare-deblocare-salvare-evacuare pentru riscurile de cutremur, alunecdri si

! Din compartimentul de prevenire poate face parte §i persoana autorizatd pentru a desfagura activititi de verificare,
curitare si reparare a cogurilor de fum.

Compartimentul de prevenireise dimensioneaza cu personal astfel incat si asigure:

a) un specialist pentru toate institutiile publice si operatorii economici din subordinea consiliilor locale;

b) un specialist la fiecare 200!de gospodarii, in mediul rural;

¢) un specialist la fiecare 1.000 de locuinfe individuale sau gospodarii, in mediul urban.
2 (grupa de interventie - structLiﬁré de interventie care Incadreazd o autospeciald)



prabusiri de teren, fenomene meteorologice periculoase, avalanse si inundafii;

d) cercetare-interventie pentru riscurile chimic, biologic si efectele unui accident
|

nuclear;

e) avertizare-alarmare.

I. Identificarea tipului de risc/nivelului de risc din unitatea administrativ-teritoriald

a) tip de risc: incendiu - 11
|

N‘:iesl(:d“ i1 12 13 14
Constructiidela2 la 4
- Constriclii etaje, operatori Constructii cu
Gospodarii, e Sl economici cu suprafafd peste 4 etaje,
: péand la 2 etaje . : .
. pp‘era_t_or} operator{ > | cuprinsd intre ?.OO sl operat.op
Categorii Economw: Gl | economithei 600 mp, -spa.;u de economici cu
_specific agricol, | g P productie si/sau suprafatd peste
do terenuri agricole, | *'P rafaif ponk depozitare cu suprafata | 600 mp, spatii de
constructii e la 300 mp, P prafat p, Sp

case de vacania,
campinguri

depozite cu
suprafatd pAnd

la 500 mp

intre 400 si 5.000 mp,
structuri de primire
turisticd cu functiunea
de cazare cu peste 50
locuri, policlinici

productie si/sau
depozitare cu
suprafata peste

5.000 mp, spitale

b) tip de risc: incend;iu de padure - IP

Nivel de

| P2

. 1P 1 IP 3 1P 4
risc
Peste 75 % din teritoriu
i Parcuri/rezervatii nationale,
Suprafats | Panila25%din | Tntte 268150 % | intre 515175 % din | Z00C fmpddurite cuprinse in
pratal <2 1 fifed 7l 517 NATURA 2000 si altele
Impaduritd teritoriu din teritoriu teritoriu e —
Teren in pantd
|
¢) tip de risc: inundatie - In
Nivel de In1 In2 In3 In 4
risc !
peste 500 de
Intre 100 si 500 gospodirii care ar
oz [ gospodarii care ar putea fi | putea fi afectate,
Suprafafd | péana la 20 gospodarii Intre 21 i 100 afectate, obiective | obiective sociale
de risc care ar putea fi afectate g0 podirificarg sociale gi economice | si economice de

ar putea fi afectate

de interes local care
ar putea fi afectate

interes  national
care ar putea fi
afectate




d) tip.de rise} cutremur - C

Nivel de risc ol CZ “
Zitis SsismicH Intensitate mai micd de VII pe re sau egald
T scara MSK cu VII cu scara MSK

1Ld0éﬁgca§aiar** #%4y - { buc.




Compartimentul de prevenire se dimensioneazd cu personal astfel incit sa asigure:

a) un specialist pentru toate institufiile publice gi operatorii economici din
subordinea consiliilor locale;

b) un specialist la fiecare 200 de gospodrii, in mediul rural;

¢) un specialist la fiecare 1.000 de locuinge individuale sau gospoddrii, in mediul
urban.

Art.4
Conducerea si structura organizatorica
— Serviciul Voluntar este condus de catre seful serviciului, profesionist in
domeniu; %
—~ Structura organizatoricd a serviciului voluntar:
Functiile specifice serviciilor voluntare si serviciilor private sunt urmatoarele:
a) sef serviciu - cod COR 541901
b) sef compartiment pentru prevenire - cod COR 541101
c) sef formatie de z'm‘ierven}‘ie - cod COR 541102
d) sef grupd de interventie - cod COR 541105
e) sef echipd specializatd - cod COR 541106
f) specialist pentru prevenire - cod COR 541103
g) conducdtor autospeciald - cod COR 833204
h) servant pompier - cod COR 541104
i) mecanic utilaj - cod COR 723302
j) dispecer/telefonist.- cod COR 422304,

Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, Serviciul Voluntar colaboreazi cu alte
servicii voluntare, cu autorititile administratiei publice locale, cu celelalte institutii si
organisme care au atributii privind apérarea ordinii publice, prevenirea situatiilor de
urgentd, apirarea vietii si integritatii fizice a persoanelor, a avutului public si privat,
precum si de protectie a mediului.

Seful Serviciului Voluntar se subordoneaza primarului, In calitate de presedinte al
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta. Acesta are in subordine directa intregul
personal din componenta serviciului.

Seful Serviciuluij Voluntar colaboreazi cu celelalte servicii si compartimente din
cadrul Primiriei, cu celelalte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne, precum si cu
Comitetul Local pentru Situatii de Urgentd in scopul indeplinirii misiunilor specifice;

Seful Serviciului Voluntar colaboreaz si cu structurile administratiei publice
locale invecinate cu care are relatii stabilite pe bazi de contract / conventie, potrivit
prevederilor legale.



CAPITOLUL 111

Art. 6
ATRIBUTIILE PERSDNAL ULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

Serviciile de urgentd voluntare au urmdtoarele atributii principale:

a) desfisoard activitati de informare si instruire privind cunoagterea si respectarea
regulilor si a mésurilori de aparare impotriva incendiilor;

b) verificd modul de aplicare a normelor, reglementrilor tehnice si dispozitiilor care
privesc apdrarea impotriva incendiilor, in domeniul de competenta;

c) asigurd interven’;iél pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor
si protectia persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte
situatii de urgenta.

1. Seful serviciului are urmatoarele atributii:

- Intocmeste documentele de organizare §i functionare a activitatii serviciului
voluntar/serviciului privat;

- planifici si conduce activitatea de pregitire a personalului serviciului
voluntar/serviciului pril\/at;

- asigurd respectarea pr}evederﬂor actelor normative specifice in vigoare;

- organizeaz4 activitatea de prevenire;

- verificd Intretinerea autospecialelor, utilajelor si materialelor din dotare;

- conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

- intocmeste rapoartelel de interventie.

- la localitatile care detin, sub orice forma suprafete impadurite, se vor amenaja puncte
inaintate de interventie dotate cu mijloace si materiale specifice stingerii incendiilor de
padure; |

- face propuneri privind imbunatitirea continua a incadrarii serviciului voluntar pentru
situatii de urgentd cu personal angajat si voluntar, precum §i cu mijloace tehnice de
interventie; |

- asigurd respectarea intocmai a programului zilnic §i a programului de pregitire al
membrilor serviciului;

- actualizeaza documentele de organizare, desfisurare si conducere a activitatilor
serviciului, asigurd gestionarea corespunzitoare a bunurilor mobile si imobile din
Tnzestrarea acestuia siia sediului serviciului, ordinea si disciplina in rdndul membrilor
serviciului, face propuneri de recompensare si sanctionare a personalului din subordine;
- verifici modul de apllicare a normelor, a dispozitiilor, instructiunilor si masurilor care
privesc apararea impotriva incendiilor, in sectorul de competenta;

- executa actiuni de intervenfie pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea
primului ajutor si protéctia persoanelor si a bunurilor periclitate de incendii;

- acordd ajutor, in conditiile legii, persoanelor a cdror viatd este pusa in pericol in caz
de explozie, alunecari de teren, inundatii, accidente, precum si in caz de dezastre;

- asigurd controlul periodic la constructiile si instalagiile tehnologice apartinind
domeniului public sii privat al unititii administrativ-teritoriale, al obiectivelor de

L



importantd locald si la gospodiriile cetitenesti in vederea respectdrii normelor de
prevenire a incendiilor;

- asigurd materialul bibliografic didactic pentru pregatire;

- instruieste periodic: membrii Serviciului Voluntar privind normele si regulile de
protectie a muncii si tehnica securitatii;

- controleazd si ia rmasuri pentru dotarea corespunzitoare cu mijloace initiale de
stingere si alte materiale din dotarea formatiilor de interventie pe sate, precum si ca
acestea sa fie In permanentd in stare corespunzatoare de functionare sau utilizare;

- verifica starea de utilizare a mijloacelor de stingere, a surselor de apa pentru incendiu
si a cdilor de acces; |
- conduce activitatea] de prevenire a incendiilor pe raza unitdtii administrativ -
teritoriale; |

- acorda sprijin conducatorilor constructiilor si instalatiilor tehnologice apartinand
domeniului public sil privat al unititii administrativ-teritoriale, al obiectivelor de
importantd locald si la gospodériile cetdtenesti In vederea respectarii normelor de
prevenire a incendiilor;

- raspunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de alarmare in caz de
incendiu;

- raspunde de Incércarea stingdtoarelor si de verificarea la termen, conform normelor, a
acestora;

- rispunde de pastrarea liberd a cdilor de acces pentru interventia in caz de situatie
urgentd publica de incendiu;

- rispunde de verificarea i mentinerea in stare operativd a surselor de apd pentru
stingerea incendiilor;

- informeaza periodic Consiliul Local si conducerea executivi a unitdtii administrativ-
teritoriale asupra activitatii desfasurate de catre Serviciul voluntar al localitatii.

2. Atributiile sefului de compartiment si a specialistului de prevenire

2.1 Seful compartimehtuluzi are urmatoarele atributii :

- controleazi respectarea criteriilor minime de performanta stabilite in conditiile legii, in
organizarea si dotarea serviciului voluntar;

- asigurd, impreund cu sefii formatiilor de interventie, controlul respectdrii legislatiei in
vigoare in domeniul situatiilor de urgentd la obiectivele apartindnd domeniului public si
privat din zona de competentd, precum si la gospodariile cetatenesti si propune masuri
pentru remedierea deficienfelor constatate;

- tragerea la raspundere a celor vinovati de abaterile si neajunsurile manifestate in
activitatea de prevenire si stingere a incendiilor.

- cunoasterea nemijlocitd a gradului real de protectie impotriva incendiilor asigurat in
institutii si adoptarea celor mai corespunzitoare masuri pentru Imbunatatirea activitatii
de prevenire si stingere a incendiilor .

2.2 Specialistul de prevenire are urmatoarele atributii:
- atentionarea cetitenilor asupra unor masuri preventive specifice in sezoanele de
primivard si toamnd, in perioadele caniculare si cu secetd prelungitd, sau cénd se

inregistreaza vanturi puternice;



- supravegherea unor dctivitdti cu public numeros de natura religioasd, cultural-sportiva
sau distractiva, sarbatori traditionale si altele;

- depistarea si inldturdrea operativa a pericolelor si cauzelor de incendiu, precum si a
conditiilor care le genereazi.

- stabilirea si luarea de mésuri concrete pentru inlaturarea neajunsurilor constatate si
respectarea normelor, normativelor si a altor prescriptii tehnice i dispozitii referitoare
la prevenirea si stingerea incendiilor;

- acordarea de sprijin éi asistentd tehnicd de specialitate in solutionarea unor probleme
de prevenire si stingere a incendiilor sau conexe cu acestea.

3. Atributiile echipei specializate
3.1 Echipa stingere incendii are urmitoarele atributii:
- de localizare i hchld!arc a incendiilor;
- protectia elementelor de constructie, a golurilor instalatiilor, cdilor de acces si
vecinatatilor, pe dlrec‘;ule si in locurile cele mai afectate i asigurarea conditiilor pentru
salvarea persoanelor aflate in zone greu accesibile;
- indepirtarea substantelor si materialelor combustibile sau protejarea lor;
- desfacerea sau demolarea elementelor de constructie sau a unor pérfi a instalatiilor,
cand situatia impune, pentru crearea de culoare de acces sau spatii intre obiectivul
afectat si vecindtafi; '
- atacul focarelor pe directiile principale de propagare a incendiului;
- folosirea de substantele stingitoare In functie de natura materialelor care ard;
- verificarea gradului de incalzire a elementelor constructive cu goluri, determinédndu-se
schimbarea la culoare, fisurile produse in tencuiald, vopsea sau alte elemente specifice
unor arderi ce se manifest in spatii reduse;
- cunoagsterea de catre echlpa de singere a incendiilor a tehnicii de lucru la toate tipurile
de incendii pentru a se evita accidentele si degradarea constructiilor si a bunurilor
materiale prin folosnea apei in exces;
- verificarea existentei ‘mstalatulor speciale de stins incendii, dacd au fost puse in
functiune si eficienta acestora;
_ verificarea existentei conductelor uscate de apd si posibilitatea de a folosi acestea
pentru realizarea dispozitivului de interventie;
- atacarea incendiului pe toate céile disponibile;
- luarea de masuri pentru ventilarea spagiului incendiat, pentru reducerea temperaturii,
evacuarea fumului si gazelor de ardere;
- verificarea stirii cilor de acces si posibilitaii folosirii acestora in vederea realizérii
dispozitivului de interventie;

|

3.2 Echipa stingere mcendlu de pidure are urmétoarele atributii:

- de limitare a propagarii incendiului prin curdtarea terenului din faga focului de toate
materialele combustibile;

- de stingere a incendiﬁlui folosind mijloacele la dispozitie;

- de izolare a 1n<,end1ulu1 prin crearea de fasii izolatoare;




- realizarea unor baraJe in jurul acestora prin doborérea copacilor apropiati precum si
curdtarea zonei de doboraturl de orice vegetatie care ar contribui la propagarea
incendiului;

- folosirea tehnicii de stingere prin baterea focarelor pe directiile de inaintare sau prin
aruncarea pimantului pentru insbusirea incendiului;

3.3 Echipa cautare-deblocare-salvare-evacuare are urméatoarele atributii:
Seful echipei are urmdtoarele atribufii;
- studiazi si cunoaste icaracteristicile constructiilor, spatiilor de adapostire, retelelor de
gospodarie comunala, cailor de comunicatie, precum si masurile de interventie in cazul
afectdrii lor;
- solicitd intreruperea ahmentdru cu gaze, apa si energie electrica;
- identifica, evalueazi I'ISCU.I"JIP si informeazd membrii echipei;
- coordoneazd cautarea persoanelor;
- coordoneaza salvarea persoanelor;
- aplici tehnici de salvare a persoanelor;
- cunoaste in permanentd stadiul realizdrii masurilor pentru adipostirea populatiei,
protectia bunurilor materiale si mascarea obiectivelor;
- asigurd §i urmdreste aprovizionarea cu instalatii, utilaje si alte materiale necesare
dotdrii echipajului; |
- coordoneazd si indrumd Tmpreund cu geful serviciului pregitirea de specialitate a
subordonatilor |
- centralizeaza §i raporteazd ierarhic informatiile de specialitate privind actiunile pe care
le-a desfasurat; |
- conduce nemijlocit actiunile de interventie specifice profilului echipei sale.

|
Echipa céutare-deblocare-salvare-evacuare are urmdtoarele atributii:
- participa la executarea recunoagterii;
- executd prin metodele, procedeele, tehnicile si procedurile ordonate salvarea,
deblocarea, descarcerarea, degajarea si evacuarea persoanelor din zona de risc ;

- acordd victimelor pr1mul ajutor de baza;
- executd operatiuni pentrq transportul victimelor in afara zonei de risc si predarea acestora in vederea

acorddrii primului ajutor cahﬁcat sau a asistentei medicale de urgents;
- executd operatiuni pentru evacuarea valorilor culturale importante si a bunurilor de patrimoniu din

zona de risc;
- . . | . A . . oy . A .o
- executd operatiuni pentru evacuarea animalelor aflate in pericol, imobilizate sau captive In medii

ostile vietii;
- executd operatiuni de talere desfacere, demolare, consolidare a elementelor de constructii/instalafii

ce prezinta pericol; :
- tine permanent legdtura cu seful de echipa si ceilalti membri ai echipei de salvare, folosind aparatura

radio.

3.4 Echipa cercetare intervetie pentru riscurile chimic, biologic si efectele unui
accident nuclear are urmatoarele atributii:

- Identificarea, izolarea si marcarea zonelor periculoase in cazul unui incident
CBRN, in functie de dotarea materiala;

- sprijinirea actiunilor ciie evacuare a populatiei, animalelor si bunurilor materiale;
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- desfdsurarea ac@umlor de interventie la incidentele CBRN pe cai de transport sau la
operatorii sursa d‘e risc;

- decontammareeu ]personalulul tehnicii §i terenului, in functie de dotarea materiala
proprie.

3.5 Echipa ave: rt*imref, alarmare are urmaétoarele atributii:

- Asigurd actionarea ﬂa timp a sistemelor de avertizare/alarmare in cazul iminentei
producerii unor <>1tua‘;11 de urgenti;

- mentinerea mijloacelor de alarmare 1n perfectd stare de functionare;

- folosirea mai multor tipuri de mijloace de alarmare a caror functionare s fie asiguratd
prin surse energetice furnizate de reteaua industriali de electrificare, grupuri
electrogene, acumulatori etc.

- verificarea periddica a dispozitivelor de actionare a mijloacelor de alarmare;

- readucerea la starea de functionare, in cel mai scurt timp, a sistemelor si mijloacelor de
alarmare afectate in urma dezastrelor sau atacurilor aeriene;

- ingtintarea populatiei despre iminenta producerii sau producerea unor dezastre;

- Instintarea despre perficolul unui posibil atac aerian.

4. Atributiile sefului grupei de interventie
- se subordoneaza sefului serviciului si indeplineste sarcinile trasate de cétre acesta;
- verificd, la intrarea 1n serviciu, prezenta personalului din subordine, starea de
functionare a mi jl‘o»acelor tehnice din dotare;
- executd, lunar si ori de céte ori este necesar, instruirea de specialitate a subordonatilor;
- conduce si participd efectiv, cu grupa sa, la actiunile de interventie;
- asigurd respectarea Intocmai de citre subordonati a programului zilnic;
- indeplineste alte sarcini stabilite
- raspunde de de:p;lasarei:a grupei la locul interventiei;
- verifica echiparea si ia mdsuri de asigurarea securitafii servantilor;
- participd la recunoagtere si dd misiuni grupet;
- méanuieste tevile de refulare a apei, spumei sau pulberilor stingitoare (pe partea stinga
a dispozitivului); |
- intinde, prelungeste §1 strange liniile de furtun;
- urmareste mentmerea presiunii ordonate;
- mAnuieste masca contra fumului si gazelor sau aparatul izolant, la nevoie;
- minuieste toporasul, cordita de salvare si lampa electricd portativd (lanterna);
- foloseste la nevoie, c¢stumul de protectie contra temperaturilor.
5. Atributiile servantilor grupelor de interventie
fndatoriri]eiservé,n‘;ilor reprezintd totalitatea activitatilor si actiunilor cu caracter
operativ, Intreprinse de servanti pe timpul interventiilor potrivit functiilor specifice.
In functie de spec1ﬁcul interventiei, autospecialele pe care sunt Incadrati, nivelul
de Incadrare al acesteia sau la ordin, servantii vor executa prin cumul si indatoririle

specifice altor functii. |

5.1 _Atributiile servanﬁlor la autospecialele de stingere cu apd si spumad de capacitate

medie §i mare. |
Servantul 1 este subordonat comandantului de echipaj si raspunde de

localizarea si stingerea incendiilor in sectorul de lucru incredintat si de folosirea cu
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eficientd a substanyelof sting'"itoare La ordin, impreuna cu servantul 3 formeaza
binomul de stingere in inchise si semideschise.
Servantul 1 mdephneg;te la locul interventiei urmatoarele indatoriri:
- indeplineste 1ndator1rﬂe servantului 1 din echipa de salvare;
- intinde, prelunge ste 51 strange liniile de furtun;
- manuieste d1spoz1t1vu]l de Tnaltd presiune;
- manuieste tunul cu comandd manuald de pe autospeciala;
- manuieste yevﬂe de refulare a apei, tevile generatoare de spuma, tevile
lansatoare de spumd; 1
- manuieste tuburile prelung,ltoare si capetele deversoare.
- manuieste toporagul sau toporul tdrnacop (la nevoie), cordita de salvare sau
coarda de salvare (la nevole) si mijloacelor portabile de iluminat (lampi,
lanterne etc); !
- manuieste dlspoz1tlvq]l IFEX sau AFT;
- manuieste stm‘,e‘ltoareile din dotarea autospecialei;
- ménuieste scara baston si scara de fereastrd;
- manuieste prelata ignifugata sau aluminizats;
- manuieste reductiile; |
- participd la remorcarea -decuplarea si punerea in functiune a utilajelor
remorcabile de lntcrven‘;le,
- inlocuieste, la r1¢v0iei pe comandantul de echipaj;

Servantul 2 esté subordonat comandantului de echipaj si raspunde de
asigurarea i transportul utilajelor si accesoriilor la locul interventiei, de folosirea cu
eficientd a substflngelor stingdtoare §i asigurarea continuitdtii lucrului pe dispozitivul
de interventie. In cazul\ interventiei in cadrul sectoarelor de stingere, dupd executarea
recunoasterii, mlpreuna cu comandantul de echipaj formeazi binomul de interventie
in spatii Inchise si semldeschl se.

Servantul 2 1nd¢p11n‘=<‘te la locul interventiei urmatoarele Indatoriri:

- indeplineste Indatoririle servantului 2 din echipa de salvare;

- intinde, prelungeste si strange liniile de furtun;

- supravegheazi liniile de furtun, la nevoie aplicd fesi sau Inlocuieste furtunurile sparte;
- ménuiegte distribuitorul;

- manuieste accesorule din geanta cu chei si fesi;

- la nevoie amenaj eazi sursele naturale de apd pentru alimentare

- manuieste stingétoarele din dotarea autospecialelor;

- ménuieste ejectorul pentru ape mici, ajutat de conducatorul auto;

- manuieste reductiile;

-manuieste ame stecatorul de linie, independent sau ajutat de servantul 3;

- transporta prelungltoarele tevilor generatoare de spuma si capetele deversoare la locul
ordonat si ajutd la manuirea lor;

- ajutd servantul 1 la manuirea tevii lansatoare de spuma;

- manuieste accesoriile, utilajele si echipamentele pentru descarcerare, prim ajutor si
ventilarea spatiilor, impreund cu ceilalti servanti, la ordinal comandantului de echipaj;
- la nevoie, manujeste mglo acele portabﬂe de iluminat (1ampi, lanterne etc.)

- participa la remorcarea - decuplarea si punerea in functiune a utilajelor remorcabile de
interventie;



- impreund cu servantul 3, manuieste scara culisabila si scara de imperechere;
- Impreund cu servantul 3, transportd bidoanele cu lichid spumant;

- participd la alimentarea autospecialelor cu spumogen;

- indeplineste, la ordin, si indatoriri ale servantului 1 sau 3.

Servantul 3 este subordonat comandantului de echipaj si raspunde de
asigurarea conditiilor de lucru pentru sefii de teavd, prin executarea de taieri,
desfaceri, deschideri i demolari si asigurarea continuitatii lucrului pe dispozitivul de
interventie. Impreuna cu servantul 1 formeazd binomul de st ingere pentru localizarea
si stingerea incendiilor in spatii inchise si semideschise.
Servantul 3 are responsabilitafi in asigurarea securitatii interventiei, avind
obligatii de intrerupere a alimentérii ¢u energie si gaze a consumatorilor rezidentiali,
asigurd informarea comandatului de echipaj despre alimentarea/nealimentarea cu
energie si/sau gaze a imobilului/locului interventiei.

Servantul 3 indeplineste la locul interventiei urmétoarele indatoriri:
- intrerupe, la nevoie, alimentarea cu energie electrica la consumatorii rezidentiali;
- intrerupe, la nevoie, alimentarea cu gaze naturale, la consumatorii rezidentiali;
- executd, la ordin, desfaceri, taieri, deschideri si demoléri;
- indeplineste indatorir}ile servantului 3 din echipa de salvare;
- intinde, prelungeste si strange liniile de furtun;
- supravegheazi liniile de furtun i, la nevoie, inlocuieste furtunurile sparte;
- participa la alimentariea autospecialei cu spumogen;
- impreund cu servantul 2, transportd bidoanele de lichid spumant;
- ajutd servantul 2 la manuirea amestecitorului de linie;
- impreuna cu servantul 2, ménuieste scara culisabild si scara de imperechere (aluminiu
— 3 segmente); ‘
- manuieste prmectorul p.s.i., trepiedul si bobina de cablu, ajutat de conducatorul
autospecialei; |
- ajutd servantii 1 si 2 la ménuirea tuburilor prelungitoare si capetelor deversoare;
- manuieste coturile pentru furtun si puntile de trecere;
- méinuieste coarda de salvare
- manuieste cangea, cazmaua ranga si lopata;
- manuieste toporul tamacop,
- mAnuieste colectorul;
- identifica p051b111ta1;1le de alimentare cu apa din zona;
- manuieste accesoriile, utilajele si echipamentele pentru descarcerare, prim ajutor si
ventilarea spatiilor, 1mpreund cu ceilalti servanti, la ordinal comandantului de echipaj;
- mAnuieste hidrantul portativ si cheia hidrant;
- impreuna cu conducatorul autospecialei racordeazi tuburile de absorbiie si sorbul;
- racordeaz3 linia de furtun pentru alimentare;
- la nevoie amenajeaza sursele naturale de apd pentru alimentare;
- participd la remorcarea-dezremorcarea si punerea in functiune a utilajelor remorcabile

de interventie; |
- indeplineste, la ordm\ indatoriri ale servantilor 1 si 2.

5.2 Indatoririle conduciitorului autospecialei de stingere cu api si spuma.
- conduce autospeciala si utilajele remorcabile la locul ordonat;
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- impreund cu servantul 3 ménuieste tuburile de aspirafie, sorbul si cosul pentru sorb;

- intinde, prelungeste si strAnge primele role de furtun;

- racordeazi liniile de furtun la iesirile din pompe;

- utilizeaza instalatiile speciale pentru a asigura debitul si presiunea necesara,
-substantelor de stingere pe dispozitivul de interventie;

- manuieste proiectorul PSI, trepiedul gi bobina cu cablu, ajutat de servantul nr. 3;

- ajutd servantii la ridicarea accesoriilor din autospeciale;

- manuieste, Impreund cu servantul 2, ejectorul de ape mici;

- méanuieste reductiile, cheile racord si la nevoie aplici fese;

- participd la remorcarea-dezemorcarea si punerea in functiune a utilajelor remorcabile
de interventie;

- ajutat de Intregul echipaj, executd Intretinerea autospecialei si accesoriilor din dotarea
acesteia.

5.3_Atributiile conducatorilor autospecialelor de interventie / mecanici
motopompa:

- se subordoneazi sefului de serviciu,

- mentine in stare de functionare mijloacele tehnice din dotarea serviciului voluntar;

- verificd, la intrarea In serviciu, starea de functionare si dotarea cu accesorii a
autospeciale / motopompei;

- executd la timp si de calitate Intretinerile, reviziile si verificarile tehnice, in baza
planificérii intocmite; !

- executd repunerea iﬁ stare de functionare a mijloacelor tehnice de interventie din
dotarea serviciului voluntar;

- se preocupd de cunoagterea sectorului de competenta atribuit serviciului voluntar;

- conduce masina de lupta la locul ordonat;

- raspunde de asigurdrea alimentdrii cu apd, spumogen praf, lichid sau cu pulberi
stingatoare si azot (bioixid de carbon);

- impreund cu servantuﬂ hidrant racordeaza tuburile de aspiratie si sorbul;

- racordeazi liniile de furtun la iegirile din pompe (instalatie)

- pune in functiune instalatia de lucru cu api, spuma sau pulberi stingitoare si celelalte
instalatii ale maginii; |
- supravegheaza dispoiitiwl de lupta;

- mireste si micsoreaza presiunea (la ordin) sau la cererea sefilor de teava;

- alimenteaz cu spumogen praf sau lichid, pulberi stingatoare si azot (CO2), masina de
lupts;

- ajutd pe servanti la asamblarea pieselor aparatului izolant si echiparea cu aceasta;

- impreund cu servantul hidrant méanuieste proiectorul mobil;

- ajuta pe servantul sef de teavd la montarea si demontarea ciupercii pulverizatoare sla
ajutajelor, cand este cazul,

- ajutd pe servantul hidrant la cobordrea accesoriilor de pe masgina;

- asigurd remorcarea si transportul utilajelor remorcabile de interventie;
- intretine masina de lupta / motopompd si accesoriile din dotare;

- asigurd buna func‘;ionjare a tuturor accesoriilor din dotarea masinii;

- receptioneazd semne si semnale .

- indeplineste orice sarcini de serviciu stabilite de cétre seful nemijlocit.

5.4 Atributiunile dispécerazlui/telefonistului:




\
- S& mentind in perfecta stare de functionare instalatiile si aparatura pe care le are in
primire; |
- sd comunice persoanei carela 1 se subordoneaza toate evenimentele receptionate;
- s pund n functiune [sistemul de alertare a serviciului voluntar/privat pentru situatii de
urgents; |
- s4 identifice itinerarul de deplasare al fortelor cétre locul actiunii, totodatd comunicand
sefului formatiei/grupei de interventie toate informatiile necesare despe situatia de
urgentd unde urmeaza §ca acestia sa intervina,
- sd verifice la intrarea in serviciu buna functionare a intregii aparaturi si a surselor de
alimentare a centralelar telefonice (acolo unde este cazul);
- s4 comunice sefului nemijlocit toate neregulile constatate;
- In timpul orelor de serviciu, va studia harta oragului/raionului de interventie pentru
cunoagterea principalelor itinerarii de deplasare (strazile, soselele), pozitionarea
obiectivelor din zona de competenta;
- in orice situatie, dispecerul/telefonistul, va vorbi calm si politicos;
- in caz de incendiu anunta I.S.U. “OLTUL” al judetului Harghita, anunta organele
locale, politia si distribuitorii de utilititi (energie electricd, gaz) dacd este necesara
Intreruperea acestora; |
- comunica sefului formatiei/grupei de interventie care se deplasesaza la interventie
orice informatie suplimentard primita de la locul incendiului;

|

5.5 Seful formatiei de interventic are urmitoarele atributii:

- se subordoneazi sefului serviciului voluntar si indeplineste sarcinile date de cétre
acesta; .

- verificd prezenta personalului conform organizirii pe ture, starea de functionare a
mijloacelor tehnice de interventie;

- executd nemijlocit irjlstruirea de specialitate in cadrul programului lunar / ori de cite
ori este nevoie a personalului din subordine;

- desfisoard activitatea de control asupra respectérii legislatiei in vigoare in domeniul
situatiilor de urgentd;

- conduce si participa efecuv la actiunile de interventie;

- verificd starea de functlonare a mijloacelor tehnice de interventie, accesoriilor,
echipamentului de protectie din dotarea subordonatilor;

- asigurd respectarea intocmai de cétre personalul din subordine a programului zilnic de
activitate stabilit, ordlqea si disciplina;

- mentine permanent legatura cu seful serviciului pe timpul executérii unor activitati /
misiuni specifice in zona de competent;

- nu pariseste serviciul decat dupd sosirea la sediu si luarea in primire a serviciului de
catre seful formatiei dq interventie care urmeaza sa-1 inlocuiasca;

- indeplineste si alte sarcini trasate de seful serviciului

- preia atributiile sefulti serviciului in lipsa acestuia

- raspunde de deplasarea grupei la locul interventiei;

- verificd echiparea si ia masuri de asigurarea securitatii servantilor;

- particip3 la recunoagtere si da misiuni grupei;

- ménuieste tevile del refulare a apei, spumei sau pulberilor stingdtoare (pe partea
dreapta a dispozitivului)'

- intinde, prelungeste §1 strange liniile de furtun




- urmareste men’;imereci presiunii ordonate;

- manuieste masca conwtra fumului si gazelor sau aparatul izolant, la nevoie;

- manuieste toporasul, cord;i ita de salvare si lampa electricd portativa (lanterna);

- foloseste la nevoie, costurnul de protectie contra temperaturilor;

- lucreaza cu tunul remorcabil de apa si spuma;

- conduce activitatea grupei pentru remorcarea /dezremorcarea, punerea in functiune a
utilajelor remorcabile de interventie;

- transmite semne si semnale.

CAPITOLUL IV

Art. 7
COORDONAREA, C ON TROLUL S$1 INDRUMAREA SERVICIULUI VOLUNTAR

Coordonarea, controlul si indrumarea serviciului voluntar se vor desfisura
astfel:

a). relatii de coordonare = coordonarea serviciului voluntar este asiguratd de
citre Consiliul Local al comunei sub directa coordonare a primarului (sau persoana
desemnatd de citre acesta, prin dispozitie scrisd), precum gi de catre organele abilitate
de lege;

b). relatii de control = controlul serviciului voluntar este asigurati de citre
Consiliul Local al comunei sub directa coordonare a primarului (sau persoana
desemnatd de cétre acesta prin dispozitie scris#), precum gi de cétre organele abilitate
de lege; |

c)._relatiile de cooperare = cooperarea serviciului voluntar are loc in baza
documentelor 1ntocm1te, conform legii — contracte, conventii;

d). relatii de indrumare = indrumarea serviciului voluntar este efectuati de catre
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Horea” al judefului Mures si de citre
Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgentd Mures.




CAPITOLUL V

Art. 8
GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Pentru__asigurarea functiondrii serviciului voluntar, acesta va avea 1n
administrare:- prin grija Consiliului Local al comunei:
- mijloace si materiale necesare interventiei;
- autospeciale si utilaje de interventie necesare indeplinirii atributiilor;
- carburanti si lubriﬁaﬁ};i;
- sediu si spatii de adapostire a tehnicii de interventie si a materialelor din dotare;
- mijloace de anuntare, alarmare, alertare gi conducere a interventiei
- mijloace si utilaje pentru executarea prestirilor de servicii
- sali de pregétire si in?struire a personalului
- poligoane de antrenament
- mijloace si echipament de protectie si de lucru
- ateliere, magazii §i alte spatii necesare functiondrii serviciului
- substante si echipamente de protectie specifice care se pun la dispozitia fortelor de
interventie chemate in sprijin.
- finantarea serviciului; se face de catre Consiliul Local al comunei si de la sponzori.
- intreaga gestiune a patrimoniului serviciului va fi datd in primire sefului serviciului, pe
bazd de semnaturd. |
- inventarul patrimoniului serviciului face parte din documentele de organizare,
desfagurare si conducere a activitatii, iar la predarea-primirea serviciului, intre ture
obligatoriu se va verifica si patrimoniul serviciului, conform listelor de inventar;
- intretinerea curenti a mijloacelor tehnice — autospeciale, motopompe, accesorii,
echipament de protectie se face de catre membrii serviciului voluntar in baza graficelor
de exploatare, revizii, iar problemele tehnice ca defectiuni, sau verificarile la sistemele
de rulare, frinare, gaze, in atelierele specializate si cu obtinerea documentelor precizate
de legile In vigoare cu Privilre la circulatia pe drumurile publice;

CAPITOLUL VI

Art. 9
PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Pregatirea personalului serviciului se efectueazd pe baza planului de pregatire
generald pe luni, teme si exercitii.

Pregitirea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti se efectueazi lunar pe
durata a 6 ore pentru membrii voluntari, respectiv 33 de ore pentru membrii angajati,
diferentiat cele 6 ore sei vor constitui drept teme comune.



Temele speciﬁ}ce se stabilesc de seful serviciului, ponderea in planul de pregitire
fiind In raport de complexitatea proceselor tehnologice, specificul local, precum si de
nivelul pregatirii personalului profesionist si voluntar. Procesul pregitirii serviciului
trebuie sd asigure ridicarea nivelului pregitirii de specialitate si fizice a tuturor
membrilor acestuia in scopul Indeplinirii integrale si de calitate a sarcinilor specifice.

Pregitirea specificd locului de muncd se desfdsoard prin sedinte teoretice si
practice (inclusiv recunoasteri In teren si exercifii) si vizeazd pregitirea pentru
indeplinirea urmatoarelor misiuni:

- prevenirea incendiilor;

- stingerea incendiilor;

- interventia la dezastre si diferite situatii de urgenta,

- cunoasterea tehnicii din dotare;

- acordare prim ajutor calificat si descarcerare;

- cautare si salvare din medii ostile vietii (darAmaéturi, subsoluri, tuneluri, puturi

si grote, inél‘;irni etc.);

- salvare de la inédltime.

Pregatirea de specialitate_la care participd toti membrii serviciului se desfasoard
neintrerupt sub conducerea nemijlocitd a sefului serviciului. Planul de pregitire va
cuprinde teme din Planul cadru completat cu teme specifice pe categorii de pregitire.

Pregitirea de specialitate se va executa prin cursuri, sedinte teoretice-aplicative,
practic-demonstrative si prin participarea la exercitii aplicative.

Specialistii compartimentelor pentru prevenire din serviciile voluntare pentru
situafii de urgentd vor participa la sedintele de pregitire organizate de citre sefii
serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta.

Formatiile de interventie, indiferent de specialitate isi vor insusi cunostintele
previzute in programul de pregitire privind protectia Impotriva incendiilor, atacurilor
inamicului st a deza#trelo:r, regulile de comportare in situatii de urgentd, notiunile de
prim-ajutor §1 autoajutor sanitar, aparatura si tehnica din dotare si modul de
intrebuintare a acesteia, metodele si procedeele de interventie, de limitare si inldturare a
urmdrilor dezastrelor.|

Planul lunar de pregdtire intocmit de seful serviciului se structureazi pentru
toate specialitatile din cadrul serviciului si pe categorii de pregitire precizdndu-se data,
ora sedintei de prega‘t!tire si cine o conduce. Se vor intocmi Planuri conspecte pentru
temele predate, iar membrii serviciului pentru situatii de urgentd vor avea conspectate
temele de pregitire in caietele de studiu individual. Seful serviciului va avea un registru
de evidenta a participjérii membrilor serviciului voluntar la pregatirea de specialitate si

calificativele 01b‘;inutei.




| CAPITOLUL VII
DREPTURI, COMPENSATII SI DESPAGUBIRI, REC OMPENSE, SANCTIUNI
ACORDATE MEMBI\ILOR SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE
URGENTA AL COMUNEI JOSENI

Art. 10 Drepturi,

1. Drepturile componentilor Serviciului Voluntar sunt stabilite in conformitate cu
prevederile art. 7 din. H G. nr. 1579/2005, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale
art. 37 - 42 din Legea 307 din 12.07.2006, cu modificarile si completirile ulterioare,
sunt urmatoarele: i
- s4 solicite de la persoanelcv fizice i juridice date, informatii si documente necesare
indeplinirii atr1bu1;1110r legale privind apararea impotriva incendiilor;

- sd stabileascd restrictii ori sd interzicd, potrivit competentei previzute in regulamentul
de organizare si functionare a serviciului, utilizarea focului deschis si efectuarea unor
lucrari cu substante inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii ori explozii;

- sa propund persoanelor in drept oprirea functiondrii sau demolarea constructiei
incendiate, precum si a celor vecine ori a unei pérti din acestea, in scopul limitarii
propagdrii incendiilor;

- sd utilizeze, in hmc; ie de necesitate, apa, indiferent de sursa din care provine, pentru
interventii la incendii;

- sd se deplaseze cu autos pecialele din dotare la locul interventiei, pe drumuri care nu
sunt deschise c1rcula§161 publice ori pe alte terenuri, daci cerintele de operativitate si de
lucru impun aceasta;

- s& opreascd ori s¥ limiteze traficul public in zona desfasurdrii operatiunilor de
interventie;

- 54 intre In locuinta persoanelor fizice, la solicitarea sau cu consimtdmantul acestora, in
conditiile prevazute dé; lege; in cazul cand se impune inliturarea unui pericol iminent de
incendiu asupra Vlepl integritdtii fizice a persoanelor sau bunurilor acestora,
consimtdmantul nu este necesar.

Voluntarii din | \SG[‘V] cille de urgenta voluntare beneficiazi si de urmitoarele

drepturi:
- participarea activa lq elaborarea si derularea programelor in domeniul situatiilor de

urgenta; ‘

- incadrarea in serviciu pe functii corespunzétoare pregatirii sale profesionale;

- asigurarea de cétre beneficiarul voluntariatului a desfisurarii activititilor in conditiile
legale de protectie a muncii, in functie de natura si de caracteristicile activitatii
respective;

- asigurarea, de cétre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, impotriva riscurilor
de accident si de boalau ce decurg din natura activititii, cu plata primelor de asigurare de
catre beneficiarul Voluptarlatulul, in lipsa asigurarii sau in cazul nepldtii primelor de
asigurare, costul prestatiilor medicale se suporta integral de citre beneficiarul
voluntariatului; |

- eliberarea de citre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care sa ateste
calitatea de voluntar 11'4 serviciul de urgenta voluntar, conform modelului prezentat in
anexa nr. 2; |

- rambursarea de citre }beneﬁ ciarul voluntariatului, in conditiile convenite in contract,
potrivit prezentului statut, a cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru



realizarea activitatii de interventie;

- durata timpului de lhcm stabilitd In conditiile prezentului statut si cu respectarea
duratei timpului de munca prevazut de art. 108 si urmatoarele din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificérile si completirile ulterioare, sa nu afecteze sanitatea si
resursele psihofizice ale voluntarului;

- pastrarea locului de/munca si a drepturilor salariale la institutia/operatorul economic la
care este angajat, pe f})erioada in care participa la interventii, cursuri de pregitire sau
concursuri profesionale;

- control medical anual, asigurat gratuit de consiliul local care a infiintat serviciul de
urgenta voluntar; |
- gratuitdti pe mijloacele de transport in comun, aflate sub autoritatea beneficiarului
voluntariatului si/sau in baza contractelor incheiate de acesta cu societitile private;

- uniforma, echipament de protectie, aparatura si mijloace de Instiintare, asigurate
gratuit de beneﬁciarui‘ voluntariatului;

- despdgubirea corespunzitoare, de citre beneficiarul voluntariatului, in cazul in care pe
timpul interventiei i s+a degradat imbrdcdmintea ori alte bunuri personale;

- exonerarea de ra, spundarea materiald pentru daunele produse pe timpul actiunilor de
interventie executate cu respectarea procedurilor specifice;

- dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat de
beneficiarul VoluntarlatuluJ | sau de beneficiarul interventiei;

- hrana gratuita, in echwalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul operatiunilor de
peste 4 ore, asigurata de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei,

- drepturi de deplasare, cazare si diurna pe timpul cat se afla la cursuri de pregitire si
concursuri profesiona?e organizate in afard localitatii in care functioneazi serviciul de
urgenta voluntar, acordate de bereficiarul voluntariatului, conform legii;

- compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte
activitdti prevazute in programul serviciului de urgenta voluntar; cuantumul orar al
compensatiei acordate voluntarului se stabileste si se achitd de consiliul local, diferentiat
pe categorii de functii, $i nu poate fi mai mic decat cuantumul orar calculat la valoarea

salariului lunar minim pe economie.

1.1  Pe timpul interventiei, personalului serviciilor de urgentd voluntare i se asigurd
antidot adecvat naturii mediului de lucru.

1.2. In cazul operatiunilor de lungd durata, personalului serviciilor de urgenta
voluntare li se asigura hrana, gratuit, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii.

1.3. Obligatia asigurdrii drepturilor prevazute la pct. 1.1. si 1.2. revine consiliului
local, administratorului sau conducatorului institutiei, dupa caz.

1.4. Personalul serviciilor de urgentd voluntare are dreptul la indemnizatii pentru
timpul efectiv de lucru la interventii si la celelalte activitati previzute in programul
serviciului.

1.5. Cuantumul orar al indemnizatiei prevazute la pct. 2.3. se stabileste si se acordi de
consiliul local, diferentiat pe categorii de functii.

1.6. Pe timpul cat se afld la cursuri de pregdtire gi concursuri profesionale, organizate
in afara localitafii in care functioneaza serviciul, personalul serviciilor de urgenta
voluntare beneficiaza de toate drepturile de deplasare, cazare si de diurni ca si
personalul serviciilor de urgenta profesioniste, care se acordi de consiliul local.



1.7. Personalul servﬁciilor de urgentd voluntare, salariati ai altor institutii publice sau
operatori economici, isi péstreaza drepturile de salariu la locul de munca pentru
perioada cét p:artftcipz‘} la interventii, cursuri de pregitire ori concursuri profesionale.
1.8. Persoanele juridice care organizeazi servicii de urgents voluntare/private au
obligatia sa asigure personalul, angajat sau voluntar, la o societate de asigurari pentru
caz de boald p:rofesiojpalé, accident ori deces produs in timpul sau din cauza indeplinirii
atributiilor ce 1i revin pe timpul interventiilor, concursurilor profesionale,
antrenamentelor ori altor misiuni specifice.

Art. 11 Obligatii:

Voluntarii din serviciul de urgenta voluntar au urmétoarele obligatii:
- s& respecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat;
- s indeplineasca sarcinile primite si atributiile stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare aprobaﬁ de beneficiarul voluntariatului;
- sd pastreze Conﬂdeq‘f;ialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activititii de
voluntariat; |
- sé respecte timpul de prezentare in caz de alerta la locul stabilit de beneficiarul
voluntariatului; |
- s participe la cursurile de instruire organizate sau stabilite de beneficiarul
voluntariatului; ‘
- sd utilizeze In conditii de eficienta, eficacitate si economicitate bunurile aflate in
folosinta serviciului de urgenta voluntar si sa actioneze pentru pastrarea mijloacelor
tehnice din dotarea acestuia in perfecta stare de functionare:
- sd sesizeze organele iin drept despre neregulile din domeniul de activitate constatate in
sectorul de competenta;
- 84 fie respectuos, cuviincios si corect in relatiile cu personalul serviciului de urgenta
voluntar si sa dovedeasc solicitudine si respect fata de orice persoana;
- sd acorde sprijin colegilor pe timpul executirii misiunilor si interventiilor;
- 5@ fie disciplinat si sa dovedeascd probitate profesionald si morala in intreaga
activitate; |
- prin intregul sau comportament sa se arate demn de consideratia si increderea impuse
de statutul de voluntar;
- s& i§1 probeze calitatea de voluntar, in exercitarea atributiilor specifice, cu legitimatia
eliberata de beneficiarul voluntariatului, al ciirei model este prezentat Tn anexa nr. 3.

Personalul voluntar din serviciile de urgenta voluntare are obligatia sa poarte

uniformi, echipament de protectie si insemne distinctive, ale cdror descriere, conditii de
acordare si folosire sunt stabilite prin Regulamentul privind portul, descrierea, conditiile
de acordare si folosire a uniformei, echipamentului de protectie si insemnelor distinctive
ale personalului servic;iilor pentru situatii de urgentd voluntare/private aprobate prin
H.G. nr. 160/2007. |

|
\
Art. 12 Recompense:
ol . o A " e . .
Pentru acte de eroism, curaj si devotament in executarea unor misiuni, precum si
pentru merite deosebite in indeplinirea indatoririlor ce i revin, personalului voluntar i se
L | _ . .
pot acorda urmétoarele recompense morale si materiale:



|

\
- multumiri verbale §i scrise;
- scrisori de mul‘;umue personale sau adresate institutiei ori operatorului economic care
are calitatea de angajator in raport cu voluntarul;
- evidentierea In mass-media locale §i centrale a actiunilor mtreprmse de voluntar;
- citarea prin ordin de zi al i inspectorului sef al inspectoratului judetean/al municipiului
Bucuresti pentru situatii de urgenta sau al inspectorului general al Inspectoratului
General pentru Sltuagn de UJrgenta
- acordarea, 1n conditfile legii, de titluri onorifice, decoratii si premii in obiecte sau bani.

Art. 13 Sancf‘iuni :

Pentru abateri de la regulile de disciplina, neindeplinirea Indatoririlor sau a
conditiilor contractuale personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare i se pot
aplica urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment; |

b) suspendarea dreptului de a activa in cadrul serviciului de urgenta voluntar, precum
si a drepturilor aferente pe o perioada cuprinsa intre 1 si 6 luni, In functie de gravitatea
abaterii; |

c) rezilierea contractului.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 14 Intreg personalul serviciului voluntar are obligatia de a cunoaste,
aplica si respecta prevederile prezentului regulament.

Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptirii acestuia de citre Consiliul
Local, cu aceeasi dati fiind adus la cunostint3 tuturor persoanelor interesate;

Dupé incheierea interventiei, sefii formatiilor de interventie / echipajelor /
echipelor specializate vor verifica gradul de disponibilitate a tehnicii i materialelor in
vederea participdrii la noi actiuni de interventie, consemnand despre aceasti activitate in
figele (carnetele de bord) autospecialelor / motopompelor;

Instructajul periodic pe linia prevenirii si stingerii incendiilor si pe linia protectiei
muncii va fi executat de cétre o persoand special desemnati si atestatd in conformitate
cu prevederile legilor in vigoare.

Activitatea de voluntar fntr-un serviciu de urgenta voluntar este incompatibila cu
exercitarea functiilor de primar, viceprimar, secretar al primariei si consilier local.

Pe baza hotérarii Consiliului Local al Comunei JOSENI, Jud.Harghita si in
conditiile prevazute de lege, Serviciului Voluntar al Comunei JOSENI, jud. Harghita de



sub autoritatea sa poate presta, contra cost, citre orice persoana fizica sau juridica, unele
servicii, fard a afecta indeplinirea atributiilor prevazute la Capitolul IT, cum sunt:

1.) transport de apa, evacuarea apei din subsoluri sau din fantani;

2.) limitarea rispandirii unor produse poluante, colectarea sau indepartarea
acestora; ;

3.) eliberarea icdilor de circulatie de doboraturi de vant sau de mijloace de
transport accidentate;

4.) curdfarea si repararea sobelor si cosurilor de fum, interventii de urgenta 1n caz
de defectiuni la instalatii electrice, de gaze sau de alimentare cu apa;

S.) incarcarea §i Intretinerea stingitoarelor, lucriri de termoprotectie, lucrdri la
inaltime ~ de cétre personal atestat in conditiile legii;

6.) alte servicii In domeniul apiririi fmpotriva incendiilor a vietii oamenilor,
bunurilor si a mediului.

Conform prevederilor O.M.A.L nr.96/2016 autoritatile administratiei publice
locale pot incheia contracte ori conventii de colaborare pe baza de reciprocitate cu alte
asemenea autoritdti care au constituit servicii voluntare.

Pentru limitarea si inlaturarea urmirilor situatiilor de urgentd, autorititile
administratiei publice locale care au constituit servicii voluntare pot incheia protocoale
cu asociafii ce desfagoara activititi in domeniu.
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JUDETRI%MIﬁ:III{éHIT A la Hotﬁrﬁrinéﬁ?lslgiﬁui Local
CONSILIUL LOCAL AL Nr. din, 2017
COMUNEI JOSENI

ORGANIGRAMA

si numarul de personal al

Serviciului Voluntar pentru Situatii Urgenta

In baza prevederilor art. 14 alin. (1) din Ordinul ministrului administratiei si
internelor nr. 96/12.06.2016 pentru aprobarea Criteriilor de performanti privind
constituirea, Incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviccilor private
pentru situatii de urgentd, si a Hotardri Consiliului Local al Comunei Joseni Nr.
din , se constituie Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd de
categoria II-C2, avand urmitoarea componenta:

- personal angajat = 2
- personal voluntar =35

\nominalizat astfel:

(I:'l; lcacf;‘l:;cst.l‘?’.lg.U. Personal aﬂgljju::l = $l|l Pre“‘;::;fﬂm voluntar Observaii
Seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta

L | Sef serviciu | Borsos Francisc | - |

A. Compartimentul pentru Prevenire

2 Sef compartiment - Molnar Venczel

3. Specialist pentru prevenire - Torok Koppany

4, Specialist pentru prevenire - Gal Norbert

5 Specialist pentru prevenire - Mandoki Mihaly

6 Specialist penitru prevenire - Fejer Endre

A Specialist pentru prevenire - Meszaros Emeric

8 Specialist pentru prevenire - Hobaj Arpad

% Specialist pentru prevenire - Gyorgy Botond

10. Specialist penfru prevenire - Laczko Jozsef

11 Specialist penfru prevenire - Borsos Peter

12 Specialist pentru prevenire - Baric Carol

13. Specialist pentru prevenire - Kiss Laszlo

14, Specialist pentru prevenire - Ambrus Dionisie

B. Formatia de interventie




Nr. Functia i][‘l lexmele si prenumele Observatii
crt. cadrul S.V.S.U. Personal angajat Personal voluntar
15 Sef formatie Ambrus Zoltan
B.1. Grupa de interventie la autospeciala ptr. Sting. Incendiilor APCT.
16 Sef grupa - Kiss Csaba
17 Servant 1 - Timar Levente
18 Servant 2 - Balazs Csaba
19 Conducitor auto 1 Baric Zoltan -
B.2. Grupa de interventie la autospeciala Marca FORD

. Koncsag Gal
20 wef grupa ) Szilvesgzter
21 Servant 1 - Kis Szilard
22 Servant 2 - Csiki Miklos
23, Conducétor auto 1 - Vizoli Eugen

C. Echipe specializate (in functie de tipurile de riscuri identificate in sectorul de competentd)

C.1. Echipa de stins incendii Borzont

A, Sef Echipd - Madaras Zoltan
25, - Darvas Laszlo
26 Membrii - Ilyes Norbert
27, - Darvas Arnold
C.2. Echipa de stins incendii de pidure
28 Sef grupa - Kiss Peter
29, - Peter Istvan
30. Merbrii - Koncsag Jozsef
3L - Madarasz Tihamer
C.3. Echipa de cautare-deblocare-salvare-evacuare
32 Sef echipi - Vargyas Tihamer
33 Membrii - Krizbai Levente
34, - Gall Ildiko
C.4. Echipa de cercetare-interventie
35 Sef echipd \ : Baricz Arpad
36 Membrii ' B Kinda Gabor
37. | - Balazs Anna Eva

TOTAL PERSONAL ANGAJAT : 2
TOTAL PERSONAL VOLUNTAR : 35

Nota: Echipele specializate se constituie potrivit incadrdrii unitdtilor administrativ —
teritoriale, institutiilor publice §i operatorilor economici din punct de vedere al protectiei civile,
in functie de tipurile de risc specifice, conform H.G. nr.642/29.06.2005, iar dotarea acestora se
va realiza pe baza normelor emise poirivit art.65 alin.2 din Legea 481/2004.




