ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL JOSENI

| HOTARARE
privind evaluarea p erformantelor profésionale
individuale ale Secretarului Co rmunei Joseni, dl.Is;zlai Barna Rudolf,

Consiliul Local al Comunei J oseni,

Intrunit in sedinta extraordinara, din data de 10 ianuarie 201 8,
Avand in vedere; |

Expunerea de motive nr. 44/2018 al Primaruluj comunei Joseni;
Luénd in considerare prevederile: !

= art.106, art.107, alinl(]), alin.(2), litudj art.108-art.120 din Hotirarea Guvernului
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor | privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare — anexele nr.5 si 6;

— art.13, alin.(1), lict.c), si art.69 din Legea nr.188/1999, privind Statutul functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art‘.136,lalin.(9) si ple art.45, art.(1), coroborat cu art. 115 alin.(1) lit. b)

din Legea nr. 215/2001 privind adininistratia. publicd locald, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobéievaluaréa performantelor profesionale individuale ale Secretarului Comunei
Joseni, dl. Iszlai Barna Rudolf, pentru perioada 01 ianuarie 2017 — 31 decembrie 2017, cu propunerea
de calificativ final FOARTE BINE, conform Raportului de evaluare prezentat in Anexa, care face
parte integrant3 din prezen:ta hotarére.

Art.2 — Prezenta h;otéraﬁre se transmite Institutiei Prefectului judetului Harghita si se comunica:

Primarului Comunei J osewi, secretarului Comunej Joseni.
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ROMANIA |
JUDETUL HARGHITA
COMUNA JOSENI |
PRIMAR i
RAPORT DE FVALUARE
Performantelor profeswnale individuale ale functionarului public
Numele si prenumele: Iszlai Barna Rudolf
Functia publica : secretar
Data numirii in functie: 11.06.2001
Perioada evaluati : 01.01.2017 - -31.12.2017
Numele si prenumele evaluatoruluyi: Gall Szabolcs |
Programe de formare la care funcponaru] public evaluat a participat in perioada evaluati:
curs de perfectionare: da |
[ Nr. Yo Termen | Realizat j
crt. OBIECTIVE din de (pondere) | Notare
ﬁmp realizare Y%
1 |Pregatirea materialelor sedintelor 25 Permanent 98 5
Consiliului Local , proiecte de hotirare I
avize — pentru Comlsu de specialitate |
avizarea proiectelor de hotarari ,
contrasemnarea hotirarilor Consﬂm]{ul
Local , comunicarea hotararlllor
consﬂlulul local —
Avizarea dispozitiilor emise de primar ,
comunicarea acestora
2 | Urmdrirea aplicarii legllor de fond 5 Permanent 90 5
funciar ‘
3 | Conducerea si urmarlrea ac tivitatii de 5 Permanent 100 5
as1stenta sociald
4 Indephmrea atributiei ofiferului de stard 5 Permanent 100 5
civila
5 | Urmdrirea dosarelor aflate pe rol 10 | Permanent 95 5
6 |Primirea publicului 51 rezolvarea 50 | Permanent 100 5
problemelor curente §i a clelorlalte
atributii acordate de ¢ ()nsﬂlul local si
primar :
Nr.crt CRITERII DE PERFORMANTA Note Comentarii
1 Capacitatea de a organiza | 5
2 Capacitatea de a conduce 5
3 Capacitatea de coordonare 5
4 Capacitatea de control | 4
5 Capacitatea de alobtine cele mai bune rezultate 5
6 Competenta decizionala 5
7 Capacitatea de a delega 4
8 Capacitatea de a dezvolta. abilititile personalului 4
9 Competenta in gestionarea resurselor logale 5
10 Abilitati in domeniul instruirii 5




11 Abilitd(i de mediere si negociere 5
12 Obicectivitatea n apreciete i s
| 13 Realizarea obiectivelor ] - I
14 Asumarea responsabilititilor S
15 Capacitatea de a rezolva problemele 5
16 Capacitatea de analizi si sintez 5
17 Creativitate si spirit de initiativa 4
18 Capacitatea de planificare si de a actjona 5
strategic ] |
19 Capacitatea de a lucra independent 5
| 20 Capacitatea de a lucra in echipa 5
21 Competenta in redactare | 5
22 Capacitatea de consiliere 5
23 Capacitatea de indrumare 5
24 Abilitati in utilizarea calculatoarelor 5i a altor 5
echipamente informatice |
25 Respectul fatd de lege si lpialitatea fatéd de 5
interesele institutiei
26 Conduita in timpul serviciului 5
Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti 4,84
( media aritmetica )
Calificativul final al evaluirii 4,92 Foarte bine

REFERAT

In cadrul interviului au fost preze

obfinute ,in care sens s-au raportat criteriile de pe

functionarul evaluat fiind/nefiind de acord cu Rapy
i

Dificultdti obiective intampinate in perioad

mare de munci.., |
Alte observatii :

Programe de instruire re
publice locale, | i
Instruire cu privire la; -

Comentariile functionarului public evalu
| :
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Data: 10.01.2018
Semnétura evaluatorului :

Numele si prenumele: Gall Sz
Functial:
Data : 1‘0.01.2018__/,_
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1tate aprecierile evaluatorului impreuna cu notele
rformanti la gradul de indeplinire a obiectivelor,

tul de evaluare,

i
[ . J . . .
Aevaluatd :  suprasolicitarea din cauza volumuluj

» urmate: in orice domeniu a administratiei

];ionarului public evaluat| :

a




