ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL JOSENI
HOTARARE
pentru modificarea Actului constitutiv al societdtii Gyerviz Distrib Serv S.R.L.
din Gheorgheni

Consiliul Local al Comunei Joseni, in sedinta extraordinar din data de 17 mai 2019;
Avand in vedere:

— Expunerea de motive nr. 3469/2019 al Primarului Comunei Joseni, privind necesitatea
modificdrii Actului constitutiv al societatii Gyerviz Distrib Serv S.R.L;

— Referatul de specialitate nr. 3740/2019 al Compartimentului de administrare al
domeniului privat si de deservire;

- Raportul comisiei de specialitate activitati economico-financiari nr. 22/2019;

— Hotardrea Consiliului Local Joseni nr. 52/2018, privind infiintarea operatorului
regional al serviciului de alimentare cu apd §i de canalizare, societatea Gyerviz
Distrib Serv S.R.L.

In conformitate cu prevederile:

- art.36, alin. 2 lit. a) si alin. 3 lit. ¢) alin.(2) lit. d), lit.e) si alin.(6) lit. a), pct.14 din
Legea administraiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare

— Legii nr.51/2006, Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice, republicati, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

- Legii nr. 241/2006 — Legea serviciului de alimentare cu api si de canalizare —
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legii societdfilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

— ulterioare;

- H.G. nr.722/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice;

- art.28, alin. (7), art. 60, alin.(2) din OUG 109/2011, privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin. (2) coroborat cu art.115, alin. 1, lit. b) din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata,

HOTARASTE:
Art. 1 — Se aprobd Planul de selectie in vederea desemnirii administratorului
societdfii Gyerviz Distrib Serv S.R.L, potrivit cu anexa nr. 1, parte integrantd prezentei.
Art. 2 — Se aproba modificarea Actului Constitutiv al  societifii

Gyerviz Distrib Serv S.R.L, aprobat prin H.C.L. nr. 37/2018, dupi cum urmeazi:
1) La punctul 9. — Administrarea si reprezentarea societtii,
a) Art. 34 se completeazd prin introducerea a unei noi aliniat, introdus dupa
singurul aliniat, cu urmétorul cuprins:



»AIt. 34 — (2) Administratorul se desemneazi in conformitate cu Planul
de selectie, anexa care face parte integrantd din Actul Constitutiv.”
b) Art.36 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 36 — (1) Mandatul administratorului societatii desemnat potrivit
art. 34, alin. (2), este de 4 (patru) ani.
(2) Mandatul administratorului, desemnat potrivit art. 34, alin. (2),care
si-a Indeplinit in mod corespunzitor atributiile, poate fi reannoit ca
urmare a unui proces de evaluare. Mandatul administratorului numit ca
urmare a incetdrii, sub orice form#, a mandatului administratorului
initiali coincide cu durata rdmasi din mandatul administratorului care a
fost inlocuit.”

2) Celelalte prevederi raman neschimbate.

Art.3 - Se imputerniceste primarul Comunei Joseni, domnul Gall Szabolcs, ca
potrivit cu prevederile art. 1-2 de mai sus, si sustina interesele administratiei locale in cadrul
adundrii asociatilor, si semneze in numele si pe seama Consiliului Local al Comunei Joseni
procesul verbal al adundrii asociatilor, Actul Constitutiv modificat al societatii Gyerviz
Distrib Serv S.R.L., precum si orice alt act necesar ducerii la indeplinire a prezentei hotirari.

Art.4 —Se Imputerniceste administratorul societatii Gyerviz Distrib Serv SR.L.,
domnul Lukécs Ladislau, pentru a efectua operatiunea de inregistrare a mentiunii la O.R.C.
Harghita.

Art.5 — Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se insircineaza
Primarul Comunei Joseni,

Art.6 - (1) Prezenta hotirire se comunici:

a) Prefectului judetului Harghita;
b) Primarului Comunei Joseni;
¢) Administratorului societafii Gyerviz Distrib Serv S.R.L.
(2) Prezenta hotdrare se aduce la cunostint publica prin afisare la sediul
Primariei Joseni, in spagiul accesibil publicului, precum si pe pagina de internet
WWW.joseni.ro.
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Nr. 32 din 17.05.2019



Anexa 1 la HCL nr. 32/2019

PLAN DE SELECTIE
in vederea desemnirii administratorului in cadrul GYERVIZ DISTRIB SERYV S.R.L.
pe o perioada determinati de 4 ani

Procedura de selectie este dezvoltatd in acord cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind
GUVERNANTA CORPORATIVA a intreprinderilor publice, modificata si aprobatd prin Legea nr.
11172016, cu modificrile i completarile ulterioare si HG nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011.

Procedura de selectie se efectueazi cu scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarca
administrarii societdtii comerciale, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economici.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie si se realizeze cu
respectarea dreptului la liberd competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparents, tratament
egal si asumarea raspunderii.

PROCEDURA DE SELECTIE- ETAPA DE PLANIFICARE. INITIEREA ST ORGANIZAREA
PROCEDURII

Procedura de selectie va fi demarati in baza hotararilor consiliilor local al asociatiilor, respectiv UAT
Gheorgheni, UAT Suseni si UAT Joseni.

Comisia de selectie va fi alcatuit din 3 membrii, format astfel:
e un membru/reprezentant din partea Municipiului Gheorgheni;
* un membru/reprezentant din partea Comunei Suseni:
* un membru/reprezentant din partea Comunei Joseni;

Comisia de solutionarea contestatiilor va fi alcatuiti din 3 membrii, format astfel:
* un membru/reprezentant din partea Municipiului Gheorgheni;
* un membru/reprezentant din partea Comunei Suseni;
* un membru/reprezentant din partea Comunei Joseni;
Organizarea concursului se va face de cétre asociatul majoritar UAT Gheorgheni. Secretariatul va fi

asigurat de cétre aparatul de specialitate din cadrul Municipiului Gheorgheni, Compartimentul RESURSE
UMANE,

Comisia de selectie va avea atributii de derulare a intregii proceduri de selectie. In vederea
indeplinirii atributiilor ce-i revin potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotdrarii nr.722/2016 pentru aprobarea.

SCOPUL PLANULUI DE SELECTIE:

Scopul Planului de selectie, este acela de a desemna administratorul societétii comerciale GYERVIZ
DISTRIB SERV S.R.L.

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie reflectand



principalele activititi si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, pirtile implicate precum si
documentele de lucru.

PRINCIPII

intocmirea componentei initiale se realizeaza cu claritate pentru a fi determinate toate aspectele cheie
ale procedurii de selectie, In concordants cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a
intreprinderilor publice, modificatd si aprobati prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare si HG nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG
nr. 109/2011.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie si se realizeze cu
respectarea dreptului la liberd competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta, tratament
egal si asumarea raspunderii.

ROLURI ST RESPONSABILITATI

Autoritatea tutelari, indeplineste urmétoarele atributii in procesul de selectie, dar fara a se limita la
acestea i in conditiile legii:

v" decide declansarea procesului de selectie;

v" numeste membrii in cadrul comisiei de concurs si contestatie;

v' aproba prin hotdrare, rezultatul selectiei in vederea desemnarii administratorului;

CONDITII OBLIGATORII PENTRU PARTICIPAREA LA PROCEDURA DE SELECTIE

Conditii obligatorii care trebuiesc si fie indeplinite de persoana care doreste sd participe la procedura de
selectie pentru desemnarea in calitate de administrator pentru GYERVIZ DISTRIB SERV S.R.L. sunt
urmatoarele :

* Cetatenie romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

» Cunoagterea limbii roméne (scris si vorbit);

* Stare de sdnatate corespunzatoare postului;

¢ Capacitate deplind de exercitiu;

* Sanu fi fost destituit dintr-o functie publici sau s nu-i fi incetat contractual individual de munca
pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 7 ani,

* Sanu facd parte din categoria persoanelor previzute in cadrul art. 6 din Ordonanta de Urgenti nr.
190/2011;

* Sdnu fi facut polifie politicd, asa cum este definiti prin lege;

* Si nu facd parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii de administragie ale unor regii
autonome sau societdti comerciale;

* Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti acestuia;
e Experientd in conducere de minim 5 ani;

CUPRINSUL DOSARULUI DE PARTICIPARE

Dosarul de participare trebuie si contina obligatoriu:
a)  Cerere de inscriere — formular nr. 1
b)  Curriculum Vitae



¢)  copia actului de identitate;

d)  copiile diplomelor de studii si a altor acte care atesti efectuarea unor specializari, conform
ceringelor postului pentru care candideaza ;

e)  pentru dovedirea vechimii in munca si in functii de conducere necesare ocupdrii postului:

* copia carnetului de munci pentru perioada lucrati pani la data de 01.01.2011

* adeverinta pentru perioada lucrati dupi data de 01.01.2011;

f) certificatul de cazier judiciar;

g)  certificat de cazier fiscal;

h)  adeverinta care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior depunerii dosarului de
candidatura (adeverinta trebuie si contini in clar numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice);

)] declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese/incompatibilitate - formular
nr. 2;

j)  declaratie privind situatiile previzute la art. 6 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa, cu modificarile si completarile ulterioare — Conform FORMULARULUI NR. 3 atasat prezentei;

k)  declaratie pe proprie rdspundere care si ateste ci nu a fost destituit/a dintr-o functie publici sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani, conform prevederilor
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare si Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

1) Planul de administrare (candidatul are obligatia depunerii unui planul de administrare);

m)  Declarafie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal — formular nr. 4 ;

PUBLICITATEA
Formele de publicitate previzute sunt urmatoarele:

* Publicarea concursului in doud ziare locale, precum alte mijloace mass-media;

* Publicarea pe site-ul Primariei Municipiului Gheorgheni, Comuna Suseni si Comuna Joseni;

* Afisarea la sediul Primariei Municipiului Gheorgheni, Comuna Suseni si Comuna Joseni ;
Publicarea anunturilor amintite mai sus, se va face cu 20 de zile inainte de data limiti prevazutd pentru
depunerea dosarelor. in cadrul anuntului, se va preciza in mod obligatoriu: termenul limita pentru depunerea
dosarelor precum data la care se va desfidsura examenul previzut in cadrul etapei nr. 2.

CRITERII DE EVALUARE A CANDIDATILOR

1. Etapa I - Selectia dosarelor depuse - verificarea indeplinirii conditiilor de participare, dovedite
prin continutul dosarului depus de candidat; Selectarea dosarelor trebuie efectuata in termen de cel mult 5 zile,
socotit de la data limitd pentru depunerea dosarelor.

2. Etapa II - Susinerea unui examen de citre candidatii rdmasi dupd selectia din cadrul ETAPEI
NR. 1. in cadrul prezentei etape candidatii vor sustine un examen scris, avind urmitoarea bibliografie:

¢ Ordonanta de Urgentad nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice,
cu modificarile §i completdrile ulterioare modificata si aprobati prin Legea nr. 111/2016;

* HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice;

* Ordonanta nr. 26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara;



® Hotardrea Guvernului nr. 26/2003 privind transparenta relatiilor financiare dintre autoritagile
publice si intreprinderile publice, precum si transparenta financiari in cadrul anumitor
intreprinderi;

 Legea administratiei publice locale nr. 215/2001.

o Legea nr. 241/2006, legea serviciului de alimentare cu api si canalizare;

Pentru promovarea etapei nr. 2 este necesar obtinerea unui punctaj minim de 70 de puncte din 100. In cazul in
care se promoveazd cu succes etapa a 2, candidatii vor participa pentru etapa finald nr. 3. Sustinerea
examenului in forma scrisa se va face in termen maxim de 10 zile de la data la care a expirat termenul pentru
depunerea dosarelor. Impotriva rezultatului se poate face contestatie de citre candidati in termen de 24 de ore
de la data si ora afisdrii rezultatului. Comisia de solutionare a contestatie va fi format din 3 membri, cite un
reprezentant pentru fiecare UAT. Solutionarea contestatiei se face in termen de 24 de ore de la data sl ora
inregistrérii acestuia.

3. Etapa nr. 3 - Sustinerea probei orale, care consta in prezentarea planului de administrare si
viziunea cu privire la conducerea societatii comerciale. Etapa a 3, se promoveazi de candidatul care obtine cel
mai bun punctaj, dar minim 70 de puncte. In cazul etapei nr. 3, pentru acordarea punctajelor se va tine seama
de urmatoarele;

e Prezentarea planului de administrare;

» Competente specifice sectorului - cunostinte de sector specifice domeniului de activitate. Competente
profesionale de importanta strategici;

* Gandire strategicd si previziuni, guvernanta intreprinderii, cultura organizagionals, managementul
riscului;

* Competentd de guvernanfd corporativd - intelegere a principiilor si a practicilor de guvernanta
corporativd, inclusiv, dar nu limitat la guvernanta intreprinderilor publice, Competente sociale si
personale Monitorizarea performantei;

* Abilitai de comunicare interpersonali;

Etapanr. 3 se va sustine in termen maxim de 5 zile de la data afisérii rezultatelor pentru etapa nr. 2. In cazul in
care un singur candidat a promovat etapa nr. 2, cu acordul acestuia se poate sustine etapa nr. 3 chiar in acelasi
zi. Impotriva rezultatului se poate face contestatie de citre candidati in termen de 24 de ore de la data si ora
afigdrii rezultatului. Comisia de solutionare a contestatie va fi format din 3 membri, cite un reprezentant pentru
fiecare uat. Solutionarea contestatiei se face in termen de 24 de ore de la data si ora inregistrarii acestuia.

ACTIUNI VIITOARE iN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE

Dupé finalizarea procedurii de selectie, COMISIA DE SELECTIE intocmeste raportul pentru
numire de administrator, fiind obligat motivarea acesteia, pe care il transmite asociatiilor pentru aprobare prin
hotérare a consiliului local.

U.A.T GHEORGHENI U.A.T. SUSENI U.A.T. JOSENI

PRESEDINTE RETAR
Baricz Robert ;




