ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA JOSENI
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Compartimentului Social din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Joseni, judetul Harghita

Consiliul Local al Comunei Joseni, judetul Harghita, intrunit in sedinta din data de /2021,

Avind in vedere:

Referatul de aprobare nr. /2021 al primarului Comunei Joseni,

Raportul de specialitate nr. /2021 al Compartimentului Social, prin care se propune aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Compartimentului Social din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Joseni, judetul Harghita;

Avizul comisiei de specialitate socio culturala, culte, invalamant, sanitate, muncd si proteciie
sociald, protectia copilului, tineret si sport nr. /202 1;

Prevederile art. 120 alin.(1) art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Roméniei, republicata;

Prevederile art. 3 si 4 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15
octombrie 1983, ratificatd prin Legea nr, 199/1997;

Prevederile art. 7 alin. (2), art. 858 si urm. a titlului VI din Codul civil;

Luind in considerare prevederile art. 41, art. 113 — art. 115 din Legea asistenfei sociale nr.
292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal,

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin.(2) lit d, alin.(3) lit. c. alin.(7) lit. b, coroborat cu art
196, alin, (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local al Comunei Joseni,

HOTARASTE
Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Compartimentului Social din cadrul
aparatului de specialitate al comunei Joseni, judeful Harghita conform anexei, care face parte integranta din
prezenta holardre.
Art. 2. Cu aducere la indeplinire a prezentei hotérari se insarcineaza Compartimentul Social.
Art. 3. Prezenta hotirdre se comunici prin grija secretarului Comunei Joseni, primarului comunei
loseni si Institugiei Prefectului Judetului Harghita.
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ROMANIA Anexd la proiectul de hotarare
JUDETUL HARGHITA

CONSILIUL LOCAL JOSENI

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA
SOCIALA DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI JOSENL JUDETUL HARGHITA

CAPITOLULL - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Compartimentul de asistentd sociald este structura specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale, infiintatd la nivel de
compartiment functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului, fard personalitate
Juridicd, denumit in continuare Compartiment, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor virstnice, persoanelor cu dizabilitagi,
precum i altor persoane, grupuri sau comunitii aflate in nevoie sociald,

Art. 2. Prezentul regulament stabileste procedura de desfasurare a  activitifii
Compartimentului de Asisten{d Sociald al Primariei Comunei Joseni, cu personal de specialitate
din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art. 3. Structura organizatoricd a Compartimentului de Astentd Sociali, este cea previzuld
in organigrama aparatului de specialitate al comunei Joseni.

Art. 4. — Rolul Compartimentului de asistenta sociala al comunei Joseni
In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectici copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdi aflate in nevoie sociala
Compartimentul indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unititii administrativ-teritoriale respective,
prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitdtii, realizarea de sondaje si anchete sociale.
valorificarea potenfialului comunitdtii in vederea prevenirii i depistirii precoce a situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situagiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot alla anumite grupuri sau comunitiyi;

¢) de strategie, prin care asigura ¢laborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor i
institutiilor care au responsabilitiii in domeniul asisten{ci sociale, cu serviciile publice locale de
asistenid sociald, precum si cu reprezentantii societifii civile care desfisoard activitati in domeniu,
cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare:



e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

CAPITOLUL II. — PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIILOR
SOCIALE

Art, 5. Prestarea serviciilor sociale in cadrul Compartimentului de Asisten(d Sociali al
comunei Joseni, are la bazd urmitoarelor principii:

a) solidaritatea social — potrivil cdreia intreaga comunitate participd la sprijinirea
perscanelor vulnerabile care necesild suport si masuri de protectie sociala pentru depisirea sau
limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de
populajie;

b) subsidiaritatea — potrivit ciireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivilatea locala si structurile el asociative si,
complementar, statul;

¢) universalitatea — potrivit cdreia ficcare persoand are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile previzute de lege;

d) respectarea demnitifii umane — potrivit cireia fiecirei persoane 1i este garantatd
dezvoltarea liberd si deplind a personalita{ii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul
Ja intimitate si proteciie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

¢) abordarea individual — potrivit cireia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate
situatiei particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza
unor situalii de urgentd care pot afecta abilitatile individuale, conditia lizica si mentala, precum si
nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta
inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul — potrivit caruia autoritd(ile publice centrale si locale, institutiile publice
si private, organizatiile neguvernamentale, institufiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitdtii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeazd loale resursele
necesare pentru asigurarea unor condilii de viala decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor — potrivit cireia beneliciarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de
suport social si se implica activ in viata comunitalii, prin intermediul lormelor de asociere sau
direct, prin activititi voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta — potrivit careia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale [atd de cetifean, precum si stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea — potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si acfiuni
de protectie sociald [frd restriciie sau preferinid fald de rasd, nationalitate, origine etnica, limbd,
religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenentd politica, dizabilitate,
boald cronicd necontagioass, infectare HIV sau apartenenti la o categorie defavorizati;



J) eficacitatea — potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activititi si obfinerea celui mai bun rezultat in raport
cu efectul proiectat;

k) eficienta — potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai
bun raport cost- beneficiu;

) respectarea dreptului la autodeterminare — potrivit céreia fiecare persoand are dreptul
de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurindu-se ¢ aceasta nu amenin{a
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti:

m) activizarea — potrivit cdreia misurile de asistenti sociald au ca obiectiv final
incurajarea ocupdrii, in scopul integririi/reintegriirii sociale si cresterii calitifii vietii persoanei, si
intdrirea nuecleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd social — potrivit caruia pentru
aceeagl nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea — potrivit ciireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului i menjinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integrati — potrivit cirora, pentru asigurarea
intregului potential de funcfionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunititii si
societdii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu
0 gamd largé de misuri $i servicii din domeniul economic, educational, de sdnfitate, cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea — potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitiifii serviciilor acordate si sa beneficieze
de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse — potrivit cireia beneficiarii, [ird niciun fel de discriminare. au acces
in mod egal la oportunitatile de implinire i dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de
protectie sociala;

s) confidentialitatea — potrivit ciireia, pentru respectarea vietii private, beneliciarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata
privata si situatia de dificultate in care se afla:

t) echitatea — potrivit céreia toate persoancle care dispun de resurse socio-economice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneliciaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea — potrivit careia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se
adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in funciie de veniturile si
bunurile acestora;

v) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servieii — potrivit ciruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditagi.

CAPITOLUL 111, — ORGANIZAREA ST FUNCTIONAREA COMPARTIMENTULUI DE
ASISTENTA SOCIALA AL COMUNEI JOSENI - COMPETENTE SI ATRIBUTII

Art. 6. Compartimentul Social al comunei Joseni functioneazd conform Crganimgramei
si Statului de functii al aparatului de specialitate al comunei Joseni din care:



Functionari publici — 1 persoana

Asistenti personali — conform hotérérilor consiliului local

Art. 7. (1) Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistenti sociali
sunt urmitoarele:

a) asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistents
sociala;

b) pentru beneficiile de asisten}a sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora ctre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala.

¢} verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociali,
conform procedurilor previizute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotiirdre a consiliului local, si
pregéteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asisten{ sociali;

d) intoemeste  dispozilii  de  acordare/respingere  sau, dupd caz. de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le
prezintd primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptatifi, potrivit legii;

f) urméreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptitite la beneficiile de asistentd sociala;

g) electueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitétii si, in
funciie de situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazd activitatea [inanciar-contabild privind beneficiile de asistenid sociala
administrate:

i} participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistenta sociali;

J) indeplinegte orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare,

(2) Atributiile Compartimentului in domeniul organizirii, administririi si acordirii
serviciilor soeciale sunt urmitoarele;

a) elaboreazd, in concordanti cu strategiile nationale si judeiene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local
si raspunde de aplicare acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finanjate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date
detaliate privind numadrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a £ infiinjate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneaza si aplicA masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald In care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;



d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum i cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

e) realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale:

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-
public si public-privat pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale:

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteaza, prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici gi privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice
de asisten{d sociald de la nivelul judefului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

i) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

i) elaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru susfinerea serviciilor sociale, in conformitate
cu planul anual de acfiune, si asiguri finanfarea/colinanjarea acestora;

) asigurd informarea gi consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de
lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de muncd si asigurd lormarea continua de asistenti
personali; evalueaza si monitorizeazd activitatea acestora in conditiile legii;

0) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistenfei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in elaborarca documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

p) planiticd si realizeazd activitdile de informare, formare i indrumare metodologica, in
vederea cresterii performaniei personalului care administreazi si acordi servicii sociale;

q) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinti interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitiiii de voluntariat in Romdnia, cu modificirile
ulterioare;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b), Compartimentul organizeaza consultari
cu furnizorii publici si privati, cu asociafiile profesionale si organizatiile reprezentative ale
beneficiarilor.

Art. 8. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmitoarele
informatii:

- obiectivul general 5i obiectivele specific;



- planul de implementare a strategiei;

- responsabilitdli si termene de realizare;

- sursele de finantare si bugetul estimate.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi pe
informatiile colectate de Compartiment in exercitarea atribufiilor previzute la art, 7 alin. (2) lit. d).
h) sii).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment, fie prin
contractarea unor servicii de specialitate §i contine cel putin urmitoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitafii administrativ-teritoriale:

b) nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturald a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupi virsta, sex. ocupalie, speranta
de viatd la nagtere, sperania de viatd sanatoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate. vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum
si estimarea numirului de beneficiari;

e Jlipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art. 9. (1) Planul anual de actiune previzut la art. 7 alin, (2) lit. b) se elaboreazi inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmtor, in conformitate cu strategia de dezvoltare
serviciilor sociale proprie, precum i cu cea a judejului Harghita, si cuprinde date detaliate privind
numirul gi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru
a fi infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri
publice, derulate cu respectarea legislajiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele
de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langd activitatile previzute la alin, (1), planificarea
activitdilor de informare a publicului, programul de lormare si indrumare metodologici in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acordd servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize
privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi
infiinfate, resursele materiale, financiare §i umane disponibile pentru asigurarea furnizarii
serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a
serviciilor sociale previzute la art. 8 alin. (1), in functie de resursele disponibile si cu respectarea
celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual alerent serviciilor sociale acordate la nivelul
UAT Comuna Joseni se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiinjate, costurile serviciilor sociale contractate, ale
celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate si sumele acordate cu titlu de
subvenfie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor
de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii, prin hotirdre a consiliului local, a planului anual de actiune,
Compartimentul il transmite spre consultare consiliului judetean.



(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de
interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritdti ale administragiei publice locale. planul
anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art. 10, (1) In vederea asiguririi eficienfei si transparentei in planificarea, finantarea
§i acordarea serviciilor sociale, Compartimentul are urmitoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a strategiei
locale si a planului anual de actiune, in termen de |5 zile de la data aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale §i serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare
si evaluare a serviciilor sociale:

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune;

¢) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institugiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizérii procedurilor de prevenire §i combatere a oriciror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institugiilor/
structurilor cu atribulii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeazi prin publicarca pe pagina de internet
proprie sau, atunci cind acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor
privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil. programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.:

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdgii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale.

Art. 11, In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeaza
urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenia de funciionare pentru
serviciile sociale ale autoritafii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald
conmuna Joseni;

b) primeste si inregistreazd solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, de reprezentant{ii legali ai acestora, precum si  sesizirile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane
aflate in dificultate:



¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald comuna
Joseni, in vederea identificdrii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor
care au generat situatiile de risc de excluziune sociali:

d) elaboreaza, in baza evaluirilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistenfd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenid sociald la care
persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului §i comunitatii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;

f) acorda servicii de asisten{d comunitard in baza masurilor de asistenti sociald incluse de
Compartiment in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazi accesul persoanclor beneficiare
la serviciile sociale:

h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile §i completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 12, (1) Serviciile sociale acordate de Compartiment aviind drept scop exclusiv
prevenirea si combaterea siriciei i riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si
familiilor [Erd venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard adapost, victimelor traficului de
persoane, precum si persoanelor private de libertate si pot fi urmitoarele:

a )servicii de consiliere si informare, servicii de inserfie/reinsertic sociald, servicii de
reabilitare §i altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fard venituri sau cu venituri
reduse;

b} servicii sociale adecvate copiilor strizii, persoanelor virstnice singure sau fard copii si
persoanelor cu dizabilita(i care triiesc in strada: adaposturi de urgentd pe timp de iarni, echipe
mobile de interventie in stradd sau servicii de tip ambulan{a sociald, adaposturi de noapte, centre
rezidentiale cu gizduire pe perioada determinata;

¢) centre multifunciionale care asigurd conditii de locuit si de gospodarire pe perioada
determinatd pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fard venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale in sistem integrat cu alte masuri de protectie previzute de legislatia
speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegririi/reinsertiei sociale
a acestora: centre de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social
in scopul reabilitarii si reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii
de asistentd sociald, suport emofional, consiliere psihologica, consiliere juridicd. orientare
profesionald, reinsertie sociala ete.:

f) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul
sau resedinta dupd eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o
masurd privativil de libertate in vederea suslinerii reinserfiei sociale a acesteia.



(2) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice pot fi: centre de primire in regim de urgenta a victimelor violentei domestice,
centre de recuperare pentru victimele violeniei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere
pentru prevenirea $i combaterea violenfei domestice, centre pentru servicii de informare si
sensibilizare a populatici si centre de zi care au drept obicctiv reabilitarea si reinserfia sociald a
acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere familiala, precum si centre
destinate agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizahilitati
pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilitagi,
precum si centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale:

b) servicii de asisten{a $i suport.

(4) Complementar acordérii serviciilor prevazute la alin. (3). in domeniul protectiei
persoanel cu dizabilitati, Compartimentul:

a) monitorizeazd §i  analizeaza situafia  persoanclor cu dizabilitdii din unitatea
administrativ-teritoriald, precum i modul de respectare a drepturilor acestora, asigurind
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati:

¢) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiazd, susfine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriatl cu persoane juridice, publice ori private:

e) asigurd ponderea personalului de specialitale angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

f) elaboreaza documentatia necesari pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implicd in activitdtile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

J) incurajeaza si sustine activitdfile de voluntariat;

k) colaboreaza cu directia generala de asisten{d sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor perscanelor cu dizabilitili i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor viirstnice pot fi
urmitoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale
pentru persoanele varstnice dependente singure ori a caror familie nu poate si le asigure ingrijirea;



b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum $i servicii destinate amenajarii sau
adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei si promovirii
drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separirii copilului de périntii sai, precum si cele
menile 5a i sprijine pe acegtia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii
de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordirii serviciilor prevdzute la alin. (6), in domeniul proteciiei
copilului, Compartimentul:

a) monitorizeazi §i analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea si sintetizarea datelor
si informatiilor relevante, Tn baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii §i justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

¢) identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de
asistentd sociala pentru prevenirea separirii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentafia necesard pentru acordarea serviciilor sifsau prestatiilor si
acordi aceste servicii si/sau beneficii de asistentd sociala, in conditiile legii:

e) asigurd consilierea $i informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local:

f) asigurd si monitorizeazi aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire §i combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii
de asistenta sociald si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu paringi plecati la muncd in straindtate:

h) inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei misuri de
proteciie speciald, in conditiile legii:

i) urmareste evolufia dezvoltirii copilului $i modul in care pariniii acestuia isi exerciti
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciali si a fost reintegrat in familia sa;

1) colaboreazi cu direcfia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmdreste punerea in aplicare a hotardrilor comisiei pentru protectia copilului/instantei
de tuteld referitoare la prestarea de catre périntii apii de muncd a actiunilor sau luerdrilor de interes
local, pe durata aplicirii masurii de protectie speciali.

Art, 13, (1) Finantarea Compartimentului se asigura din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigura din bugetul
local, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de contributii banesti, potrivit
legii.



CAPITOLUL L DIPOZITI FINALE

Art. 14, Prevedenle prezentului regulament se completeaza cu alte dispozitii cuprinse in
acte normative specifice in vigoare sau care apar dupd adoplarea acestuia,

Art. 15. Personalul din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociala al Primériei Joseni,
indiferent de funciia pe care o ocupd, este obligat si cunoasca si sa aplice prevederile prezentului
Regulament si a Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
comunei Joseni.

Art. 16. Personalul incadrat, pe langa sarcinile enumerate mai sus, va executa loate
lucrdrile care, potrivit naturii lor, se incadrearzd in sfera sa de activitate. precum si care i1 sunt
repartizate spre rezolvare prin lisa postului, pe bazi de acte normative, hotardri ale consiliului
local, dispozitii ale primarului sau dispozitii date de citre conducitorii ierarhic superiori.

Pe barza prezentului regulament vor fi modificate fisele posturilor, daci este cazul.

Art. 17, Personalul Compartimentului de Asistentd Sociala al comunei Joseni rispunde
disciplinar si/sau material in situatia nerespectarii dispozifiilor Regulamentului de organizare si
functionare.

Art. 18, Competenta aprobarii modificérii si/sau completarii Regulamentului de organizare
si functionare al Compartimentului de Asistentd Sociald al comunei Joseni revine Consiliului
Local al comunet Joseni.
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