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Primiria Comunei Joseni, Judetul Harghita organizeazi concurs pentru
ocuparea unei functii contractuale de executie, vacanti, de administrator,
treapta profesionali II, nivel studii medii, pe durati nedeterminati, in cadrul
Compartimentului de administrare al domeniului public si privat de
deservire.

Pentru_a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s
indeplineasca urmitoarele conditii generale, conform art.15 din Hotirdrea Guvernului nr.

1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si

completdrile ulterioare.

Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs i a ocupdrii_functiei
contractuale sunt:

Pentru administrator la sala de sport

e Studii medii cu diploma de bacalaureat;
e 3 ani vechime in muncd ;

e Lucrare scrisd cu titlu de .. Strategia de dezvoltare sportivd al Comunei Joseni,
judetul Harghita™:

Calendarul de desfasurare al concursului ;

e 23 noiembrie 2023 — 08 decembrie 2023 - perioada de depunere dosare
e 11 decembrie 2023 - data selectiei dosarelor

e 14 decembrie 2023 ora 10:00 - proba scrisé;

e 18 decembrie 2023- ora 10 :00 — proba practici;

e 20 decembrie 2023 ora 11:00 — proba interviu;

Concursul va avea loc la sediul Primariei Comunei Joseni, judetul Harghita.

Dosarul de inscriere trebuie sd cuprinde urmitorele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G
nr.1336/2022

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de castorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;




¢) copia carnetului de munc, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzdtoare, cliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ¢ii nu s-au comis infracfiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtimant, sindtate sau
protectie sociald, precum $i orice entitate public sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane¢ cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) Lucrare scrisi cu titlu de ,, Strategia de dezvoltare sportiva al Comunei Joseni, judetul
Harghita”;

Copiile de pe actele previzute se prezinta in copii legilizate sau insotite in documentele originale,
care se certifici pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografie propusi:

1. Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i
completérile ulterioare:

- PARTEA a Vl-a- Titlu IIL:

e Capitolul I - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice

e Capitolul III - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publicd, precum §i raspunderea acestuia

e Capitolul IV - incadrarea si promovarea personalului contractual

e Capitolul V - Managementul personalului contractual din administrafia
publica si gestiunea raporturilor juridice;

2. Legea nr. 319/2006 a securitdii i sandtitii in muncd, cu modificérile i completarile
ulterioare;

3. Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitd{ii §i sandtafii in munca
nr. 319/2006, cu modificdrile si completérile ulterioare;




4. Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificérile i completdrile ulterioare:
- Titlul 11 - Contractul individual de muncé;
- Titlul Il - Timpul de muncé si timpul de odihna;
- Tithl IV — Salarizarea;
- Titlul V - Sanitatea si securitatea in munca;

5. Legea nr. 319/2006 a securitdfii si sanatdfii in muncd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

6. H.G nr. 1.425/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii §i sdnatatii in muncd nr. 3 19/2006;

7. Legeanr. 307 / 2006 privind apararea impotriva incendiilor;

8.0rdin nr. 2.861/2009 pentru aprobare Normelor privind organizarca §i efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii;

Detalii privind conditiile specifice §i bibliografia de concurs sunt disponibile acceséind pagina
oficiald (joseni.ro). Relatii suplimentare privind informatiile se pot obtine la sediul institutiei, de
luni pana joi intre orele 08:00- 15:00 §i vineri intre orele 08:00-13:00, la camera nr. 14.

Primar,

Gall szabolcs




